
令和 2 年 9 月作成       

本年度の進め方（案） 

橋本市の自治と協働をはぐくむ委員会（任期：令和 3 年 7 月 7 日まで） 
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●第 3 回（令和 2 年 9 月 30 日） 2019 年度の振り返り、令和 2 年度の進め方、検証シート内容 

（委員）2019 年度の報告。本年度の進め方、検証シートの内容について協議。 
提案書作成チームのメンバーを選出する。 

 提案書作成チーム活動（第 1 回） 
提案書の形式や大項目等を確定し、小グループへ報告する。 

●第 4 回（令和 2 年 11 月予定） 検証シートの内容確定、提案書 
（事務局）提案書作成フローを作成しておく。 

（委員）第 3 回で協議した検証シートの内容について調査し、結果を報告。 
検証シートの調査結果をもとに協議し、内容を確定させる。 
提案書の内容について協議を行う。 

 提案書作成チーム活動（第 2 回） 
第４回内容を反映した提案書について確認と協議を行う。 

●第 5 回（令和 3 年 1 月予定） 提案書内容の精査 
（事務局）提案書作成チームの活動報告をもとに資料を作成する。 

（委員）小グループごとに提案書の内容について協議を行う。 
提案書修正について、正副委員⻑⼀任をはかる。 

★第 6 回（令和 3 年 3 月予定） 提案書最終確認、市⻑へ提案書の提出 
（事務局）提案書の最終案を作成する。 

（委員）提案書最終案について協議を行う。市⻑へ提案書を提出する。 

第３回から第 6 回の会議の間で 
提案書作成チームで 

2 回程度活動予定 
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