
数値目標

数値 調査期間 数値 達成時期

29.6％ H23 31.6％ 29.7％ 26.5％ 26.7％ 40% H33

16.6％ H23 13.5％ 19.2％ 18％ 16.7％ 10% H33

14％ H23 14.6％ 12.9％ 9.4％ 9.8％ 25% H33

1人 H13～H23 0人 0人 0人 1人 10人 H24～33市男性職員の育児休業取得者数

目　　　　　標計画策定時

平成24年度 平成25年度 平成27年度平成26年度

橋本市職員の管理職における女性の割
合（一般行政職）課長級以上

審議会等委員に占める女性の割合

女性委員ゼロの審議会等の割合

項　　　　　目


