
※就労証明書　裏面を必ずご確認ください。
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就労証明書・記入例・詳細な記載要領は、橋本市ホームページよりダウンロード可能です。

《お問合せ先》橋本市健康福祉部こども課　保育幼稚園係　　TEL:0736-33-6102

　就労証明書　記入例

No.3 雇用（予定）期間等

・雇用期間が「無期」の場合、雇用開始日のみ記入してください。

・雇用期間が「有期」の場合、雇用期間の記入とともにNo.14（雇用契約の）満了後の更新の有無においても必ず

記入してください。

No.4 本人就労事業所

・右上欄に記載の事業所名と異なる場合は、こちらに記載してください。

No.6 就労時間について

・就労者との雇用契約に基づき、固定就労もしくは変則就労を記入してください。

・就労日数や就労時間の記入がない場合、入所に関する利用調整指数が減算もしくは半減する場合があります。

No.7 就労実績について

.直近3か月の1か月あたりの就労日数、就労時間数について記載してください。新規採用等で就労実績がない場合

は今後の就労見込みを記載してください。

・有休休暇の取得日は就労日数に含めてください。

・残業時間は就労時間数に含めてください。

・休憩時間（就業規則等で定められている休憩時間に限る。）は就労時間数に含めてください。

・育児短時間勤務制度等を利用している場合は、それらの制度利用の上での勤務実績（実際に当該月に勤務した

実績）を記載してください。

No.11 復職（予定）年月日

・証明書発行事業所において取得中（又は取得予定）の育児休業等を終了し、復職する予定がある場合は

「□復職予定」にチェックし、復職予定年月日を記載してください。

・1年以内に証明書発行事業所において取得した育児休業等から復職済みの場合は「□復職済み」にチェックし、

復職年月日を記載してください。

・令和8年4月1日入園の場合、復職（予定）年月日は令和8年4月15日以前が必須となります。

No.12 育児のための短時間勤務制度利用有無

・育児のための短時間勤務制度の利用により、就業規則上の通常の就労時間（No.6に記載の時間）より短い

就労時間とする予定、またはしている場合について「□取得予定」か「□取得中」にチェックし、当該制度

利用時の主な就労時間帯について記載してください。


