
□□□៉ប់ រងសុខ□ព□តិ ៖ (NHI)
□បព័ ន□ ែដ លបេ□មី □ឆ□ ឹ ងខ□ង ៃន េស□ែថ □□ សុខ□ពេ□□បេទសជបុ៉ ន 
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□រចំ□យេលី□រព□□ល
េ□□ម□□□៉ប់រងសខុ□ព□តិ 
□ត□វ□នផ□ល់មូលនិ ធិ េ□យបុព□□ភ□□□៉ប់រង
ែដលបង់េ□យស□ជិក 
និ ងេ□យមូលនិ ធិ □□រណៈ 
រ □ ម□□ងចំណូលពន□។  □ប ែហល□ក់ក□□ ល (50%) 
ៃន□រចំ□យេលី□រព□□លសរុប
េ□□ម□ប ពន័□□□□៉ប់ រងសខុ□ព□តិ 
□ត□វ□នផ□ល់មូលនិ ធិ េ□យមូលនិ ធិ □□រណៈ។

េតី□□□៉ប់ រងសខុ□ព□តិ ទទួល□នហរិ□□ប□□ន □៉ង ដូចេម□ច ?

អ□ក ែដលរស់េ□ក□ □ ង□ប េទសជប៉ុ ន េ□យមិនគិតពីស□□ តិ  □ត□ វ□ន□តព□កិ ច□ ចុះ េ□□ ះចលូ□ប ពន័□□□□៉ប់ រង
សខុ□ព□□រណៈ ។ េ□ះបី □□របង់បុ ព□□ភ□□□៉ប់ រង□□តព□កិ ច□ េដីម□ី ទទួល□ន□រ□□□៉ប់ រងក៏ េ□យ 
□ប ពន័□េនះ □□□អ□កនិ ង□ក□ ម□គ□ □រអ□ក □ចទទួល□នេស□ែថ□□សខុ□ពក□ □ ងករណី □នជំ ងឺឬរបួ ស 
េ□យ□ត់ បន□យ បន□ □ កចំ□យរបស់អ□ក ។

□បព័ ន□ េនះ □□□អ□ក និ ង□ក□ ម□គ□ □រអ□ក □ចទទួល□នេស□ែថ□□ សុខ□ពក□ □ ងករណី□
នជំ ងឺ ឬរបួស។

◆ េ□េពលអ□ក េ□មន□ ី រេពទ□ឬ គ□ី និ ក □ធម□□អ□ក ចំ□យ□តឹ មែត 30% ៃន□រចំ□យព□□លសរុ បប៉ុ េ□□ ះ ។ □□□៉ប់ រងេនះ □គបដណ□ ប់  
70% ែដលេ□សល់ ែដល□ត់ បន□យ □រចំ□យព□□លរបស់អ□ក □ន□៉ងេ□ចី ន។

គុណ□បេ□ជន៍ ៃន □□□៉ប់ រងសុខ□ព□□រណៈ

□ប េភទៃន□□□៉ប់ រងសខុ□ព□□រណៈ ខុស□□ □□ស័ យេលី□រ□រ និ ង□យុរបស់អ□ក ។ □□□៉ប់ រងសខុ□ព□តិ □គេ□ចី នគឺស□□ប់ អ□ក ែដលមិន□ត□ វ□ន□៉ប់ រងដ
េ◌□យ□□□៉ប់ រងសខុ□ពនិ េ□ជិត ឬ□ប ពន័□េវ ជ□□□ស□ស □□ប់
មនុ ស□ែដល□ន□យ ុ75 □□ □ េឡីងេ□។ អ□ក ែដល□នសិទ□ិ ចលូរ □ ម□□□៉ប់ រងេនះ រ □ ម□□ងបុ គ□លស□ ័ យនិ េ□ជន៍  
សិស□និ ស□ិ ត អ□ក □□ ន □រ□រេធ□ី  និ ងជនបរេទសែដល□□ ក់ េ□ក□ □ ង□ប េទសជប៉ុ នេលីសពីបី ែខ គឺ□ត□ វ□នត□ម□ វឲ□ចុះ េ□□ ះចលូ□□□៉ប់ រងេនះ។

◆ 　□□□៉ប់ រងផ□ល់ នូ វកម□ វ ិ ធី បែន□ម េដីម□ី ជួ យ□រ□រជី វ ិ ត□ប □□ៃថ□របស់អ□ក  
　　　ដូច□□រ□□□ទែផ□ក ហិ រ□□វត□ □ ក□ □ ងករណី □ន□រចំ□យេលី□រព□□លខ□ស។់

អ□ក □ត□ វ□នត□ម□ វឱ□ចុះ េ□□ ះចលូ□□□៉ប់ រងសខុ□ព□តិ □ប សិនេបី អ□ក រសេ់□ក□ □ ង□ប េទសជប៉ុ ន េហីយចលូក□ □ ង□ប េភទ□មយួដូច□ងេ□□ម។

ស□□ប់ អ□ក □□ ក់ េ□□ជនបរេទស/ អ□ក ែដលេទីបែតមកដល់ □បេទសជបុ៉ នថ□ ី ៗេនះ

□□□៉ប់ រងសុខ□ព
□តិអ□ក ែដល□នចូលនិ

វត□ ន៍ េហីយ□ន□កេចញពី
□□□៉ប់ រងសុខ□ពនិ េ□ជិតរបសពួ់ កេគ

ជនបរេទសែដល□□ ក់ េ□ក□ □ ង□បេទសជបុ៉ នល
េ◌សីពី បី ែខ

អ□ក ែដលមិ ន□នចុះេ□□ ះចូល□□□៉ប់ រងស
◌ខុ□ពនិ េ□ជិត ឬ□បព័ ន□ េវ ជ□□□ស□ស
□□ប់ មនុ ស□ែដល□ន□យុ  
75 □□ □ េឡីងេ□

□□□៉ប់ រងេនះ ផ□ល់ នូ វ□បព័ ន□មួ យែដលសង□ម □□ ងមូ ល□□ □ទដល់ េស□ែថ □□ សុខ□ព 
េហយីទន□ ឹ មនឹ ងេនះ □ត់បន□យ បន□ □ កេលី បុគ□ល □□ ក់ ៗ។

េតីអ□ក □ខ□ះ □ត□ វ□នត□ម□ វឱ□ចុះ េ□□ ះចូល□□□៉ប់ រងសខុ□ព□តិ?

េតី □រ ចំ□យ េលី  □រ ព□□ល  □ត□ វ □ន □□□ទ □៉ង  ដូចេម□ច ?

បុព□□ភ □ន
◌ា□៉ប់ រង 

□□ក់ ពន្
ធ

បង់ េ□យរ□□ ភិ □លនិ ងរដ
◌□□លមូ ល□□ ន

បង់ េ□យស□ជិ
ក

50％50％

បុគ□លស□ ័ យនិ េ□ជន៍  កសិករ 
អ□ក  េន □ទ សិស□និ ស□ិ ត 
ឬ អ□ក □□ ន  □រ□រ  េធ□ ី
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បុ ព□□ភ□□□៉ប់ រង□ត□ វ□នគណ□េ□យែផ□ក េលី□□ក់ ចំណូល□□ □ មនុ និ ង□□ ន□ព□គ□ □ររបសអ់□ក ។
ទឹក□□ក់ បុ ព□□ភនិ ងវ ិ ធី □□ស□គណ□គឺខុស□□ ពី រដ□□លមលូ□□ ន មួយេ□មយួ។

□បសិនេបីអ□ក មិ នបង់ បុព□□ភ  រដ□□ល មូ ល□□ ន របសអ់□ក នឹ ងេផ□ី េសចក□ ី ជូ នដំណឹងរ ំ លឹ កដល់ អ□ក ។

□ប សិនេបី អ□ក □នចះុេ□□ ះចូល□□□៉ប់ រងសខុ□ព□តិ សមូប□□ ញ□ត ឬវ ិ □□ បនប□ត សិទ□ិMy Number 
ទទួល□ន□□□៉ប់ រងសខុ□ពរបស់អ□ក េ□ប □□រ ទទួលេភ□□ វេ□េពលអ□ក ទទួល□រព□□លស□□ប់ ជំ ងឺឬរបួ សេ□□ម□□ ប័ នេវជ□□□ស□។  □ធម□□អ□ក □□□ច់□ត
◌ូវបង់□តឹ មែតមួយែផ□ក  (□ធម□□ 30%) ៃន□រចំ□យេលី□រព□□ល។ 

េ□□ម□□□៉ប់ រងសខុ□ព□តិ អ□ក □ចទទួល□នអត□□ប េ□ជន៍ ដូច□ងេ□□ម។

• េស□ែថ□□សខុ□ពដូ ច□□រពិេ□□ះេ□បល់ □រព□□ល និ ង□រេចញេវជ□ប □□ េ□□ម□□ ប័ នេវជ□□□ស□

• □រចំ□យេលី□□រកំ លងុេពលស□□កព□□លេ□មន□ ី រេពទ□

• អត□□ប េ□ជន៍ ៃនចំ□យព□□លតៃម□ខ□ស់ ៖ □ប សិនេបី □រចំ□យេលី□រព□□លែដលអ□ក □៉ប់ រងបន□ □ កគឺខ□ស់□□ □ ង

ទឹក□□ក់ ែដលេលីសពីក□មិ តកំ ណត់ □ក់ □ក់មួយនឹ ង□ត□ វ□នសងវ ិ ញ។

□រ ិ□ល័ យ□□□៉ប់ រងសុខ□ព□តិេ□រដ□□ល មូ ល□□ ន របសអ់□ក

【េ□□ ះ រដ□□ល មូ ល□□ ន 】 橋本市保険年金課（はしもとしほけんねんきんか）
【េល ខទូរសព□ □រ ិ □ល័ យ】 0736-33-1111
【ទី □□ ង□រ ិ□ល័ យ】 橋本市東家1-1-1（はしもとしとうげ1-1-1）

សំណួរទី  1  ខ□ □ំ □នមកដល់ □បេទសជបុ៉ នពី □បេទសមួ យែដល□នកិច□ □ព មេ□ព□ ងសន□ ិ សុខសង□ម □មួ យ□បេទសជបុ៉ ន។ េតីខ□ □ំ ច
◌ា◌ំ□ច់□ត□ វចុះ េ□□ ះ ចូល□□□៉ប់ រងសុខ□ព□តិេទ?

សំណួរទី  2  េតីៃថ□ផុ តកំណត់ស□□ប់ □រចុះ េ□□ ះ ចូល□□□៉ប់ រងសុខ□ព□តិ ប□□ ប់ ពី ខ□ □ំ ចូលនិ វត□ន៍ េហយី□កេចញពី ធ
◌ា□□៉ប់ រងសុខ□ពនិ េ□ជិត គឺេ□េព ល□?

សំណួរទី  3  េតីខ□ □ំ គួរេធ□ ី ដូចេម□ច េ□េព លខ□ □ំ □ន□រលំ □កក□ □ ង□របង់
បុព□□ភ □□□៉ប់ រង?

□ប សិនេបី អ□ក □ន□រលំ□កក□ □ ង□របង់បុ ព□□ភ ឬចំ□យព□□លដ
ែ◌លអ□ក □ត□ វ□៉ប់ រងបន□ □ កេ□យ□រែតេហតផុលហិ រ□□វត□ □  អ□ក □ចនឹ ងទទួល□
ន□រ□ត់ បន□យ ឬបង់□ដំ□ក់□ល។ ក□ □ ងករណី ែប បេនះ  សមូពិេ□□
◌ះ□មួយ□រ ិ □លយ័រដ□□លមូល□□ ន ក□ □ ងតំ បន់ របស់អ□ក ឱ□□ន □ប
◌□់មែដល□ច។

សំណួរចេម□ ី យ

ស□ជិ ក ៃន  □□□៉ប់ រង សខុ□ព □តិ □ត□ វែត បង់  បុព□□ភ  □□□៉ប់ រង។

អត□ □ប េ□ជន៍ ែដលផ□ល់ េ□យ□□□៉ប់ រងសខុ□ព□តិ និ ងរេប□ បទទួលេស□ែថ□□ សខុ□ព

□ប សិនេបី អ□ក មិនបង់ក□ □ ងរយៈ េពលយូ រ អ□ក □ចនឹ ង□ប ឈមមខុនឹ ងផលវ ិ □កដូច□ងេ□□ម។

• □ទព□សម□ត□ិ របស់អ□ក □ចនឹ ង□ត□ វ□នរ ឹបអូស។

• អត□□ប េ□ជន៍ របស់អ□ក □ច□ត□ វ□ន□ក់ ក□មិ ត។ អ□ក □ចនឹ ង□□□ច់□ត□ វបង់ៃថ□ព□□លេពញេ□□□ ប័ នេវជ□□□ស□។  ក□ □ ងករណី េនះ អ□ក
នឹ ងទទួល□នសំណងវ ិ ញ □ប សិនេបី អ□ក បំ េពញលក□ខណ□ មួ យចំនួ ន។

• □□ ន□ពបង់របស់អ□ក នឹ ង□ត□ វ□នយកមកពិ□រ□េ□េពលអ□ក បន□រ យៈ េពល□□ ក់ េ□របសអ់□ក េ□ក□ □ ង□ប េទសជប៉ុ ន ឬ□□ សប់□ □ រលក□ណ
◌ៈសម□ត□ិ □□ ក់ េ□របស់អ□ក ។

សូមបង់ បុព□□ភ របសអ់□ក □មៃថ□កំ ណត់។

ព័ ត៌ □នទំ□ក់ ទំនង

សមូបំ េពញែប បបទ□□□ច់េ□□រ ិ □លយ័□□□៉ប់ រងសខុ□ព□តិៃនរដ□□លមូល□□ ន របស់អ□ក ក□ □ ងរង□ង់ 14 ៃថ□។

ក□ □ ងករណី ខ□ះ អ□ក □ចនឹ ងមិន□□□ច់ចះុេ□□ ះចូល□□□៉ប់ រងសខុ□ព□តិេទ។ សមូ□ក់ទង□រ ិ □លយ័□□□៉ប់ រងសខុ□ព□តិៃនរដ□□លមូលដ្
□នរបស់អ□ក  េហីយសួរ□េតីអ□ក □ត□ វចះុេ□□ ះចូលឬេទ។


