
議 案 第 ４ ０ 号

平 成 ２ ６ 年 度

病院事業会計補正予算（第４号）

橋 本 市



（支　出）

（１） 病 院 事 業 費 用

　１． 医 業 費 用

　１． 給 与 費

平成２６年度　橋本市病院事業会計補正予算(第４号）実施計画

収　　　益　　　的　　　支　　　出

款 項 目
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（単位：千円）

既決予定額 補正額 計 附　　記

6,785,163 30,255 6,815,418

6,371,569 30,255 6,401,824

3,293,519 30,255 3,323,774
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（支　出）

（１） 病 院 事 業 費 用

１． 医 業 費 用

１． 給 与 費

１． 給 料

２． 職 員 手 当 等

５． 法 定 福 利 費

款      項 目 節

平成２６年度　橋本市病院事業会計補正予算(第４号）説明書

収　　　益　　　的　　　支　　　出
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（単位：千円）

既決予算額 補正額 計

6,785,163 30,255 6,815,418

6,371,569 30,255 6,401,824

3,293,519 30,255 3,323,774

1,197,834 4,382 1,202,216 医師給 480

看護師給 2,775

准看護師給 24

医療技術員給 831

事務職員給 272

949,828 20,812 970,640 地域手当 175

通勤手当 2,281

時間外手当 406

期末手当 571

勤勉手当 17,379

404,207 5,061 409,268 職員共済組合負担金 5,061

説         明
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　給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

１．総　括

なお、平成２６年度において、退職手当として90,000千円を支給するため、退職給付引当金68,033千

区　　　　分

職員数（人） 給　　　与　　　費

特別職 一般職 報　酬 給　料

補
正
後

損益勘定支弁職員 1 302 136 1,202,216

資本勘定支弁職員 0 0 0 0

合　　計 1 302 136 1,202,216

補
正
前

損益勘定支弁職員 1 302 136 1,197,834

資本勘定支弁職員 0 0 0 0

合　　計 1 302 136 1,197,834

比
　
較

損益勘定支弁職員 0 0 0 4,382

資本勘定支弁職員 0 0 0 0

合　　計 0 0 0 4,382

手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　　　分 管理職手当 扶養手当地域手当通勤手当特勤手当 時間外手当

補
正
後

損益勘定支弁職員 25,946 28,986 64,042 24,244 172,210

0

146,126

資本勘定支弁職員 0 0 0 0

補
正
前

損益勘定支弁職員 25,946 28,986 63,867 21,963 172,210

0

0 0

145,720

比
較

損益勘定支弁職員 0 0 175

0

0

資本勘定支弁職員 0 0 0

資本勘定支弁職員 0 0 0 0

2,281

0

406

0
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円を使用する。

給　　　与　　　費

法定福利費 退職給付費 合計

賃　金 手　当 計

481,687 1,243,564 2,927,603 455,488 90,000 3,473,091

0 0 0 0 0 0

481,687 1,243,564 2,927,603 455,488 90,000 3,473,091

481,687 1,222,752 2,902,409 450,427 90,000 3,442,836

0 0 0 0 0 0

481,687 1,222,752 2,902,409 450,427 90,000 3,442,836

0 20,812 25,194 5,061 0 30,255

0 0 0 0 0 0

0 20,812 25,194 5,061 0 30,255

夜勤手当 宿日直手当 住居手当 研究手当 期末手当

222,090

勤勉手当 赴任手当

55,148 40,184 21,477 45,120 397,691

0

300 1,243,564

0

55,148 397,120

00 0 0 0

204,71140,184 21,477 45,120 300 1,222,752

0 0 20,812

0 0 0

00 0 0

571

0

0

0 0

0

0

17,379

0 00 0
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２．　給　料　及　び　手　当　の　増　減　額　の　明　細

 給与改定に伴う増分

 昇給に伴う増加分

 その他の増減分

制度改正に伴う増減分

 その他の増減分

区　　分 増減額(千円) 増減事由別内訳(千円)

給　　　　　　　料 4,382 4,382

手　　　　　　当 20,812

20,812
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人員増に伴う増  職員異動状況 補正後 人

補正前

増　減

 採用、退職等の状況

 期末手当

 勤勉手当

各種手当の増減に伴う増  管理職手当 千円

 扶養手当

 地域手当

 通勤手当

 特殊勤務手当

 時間外勤務手当

 夜間勤務手当

 宿日直手当

 住居手当

 研究手当

 期末手当

 勤勉手当

 赴任手当

説　　　明 備　　　　　　考

303

303

0

0

0

175

2,281

0

406

0

0

0

0

571

17,379

0
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３．　給　料　及　び　職　員　手　当　の　状　況

（1）　職　員　一　人　当　た　り　給　与

（２）　初　任　給

（3）　級　別　職　員　数

平

成

26

年

11

月

1

日

平

成

26

年

1

月

1

日

区　　　　　　　　　　　　分 一般行政職

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 264,344

平成26年11月1日現在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 334,445

平 均 年 齢 年 齢 （ 歳 ） 36

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 248,818

平成26年1月1日現在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 332,248

平 均 年 齢 年 齢 （ 歳 ） 36

区　　　　　　　分 一般行政職（円） 医療職一表（円）

高　　　校　　　卒 140,100 ─

大　　　学　　　卒 172,200 337,400

区
　
分

一般行政職 医療職一表

級
職員数 構成比

級
職員数 構成比

（人） （％） （人） （％）

7 0.0 7

6 2 13.3 6

5 2 13.3 5 4 9.3

4 4 26.7 4 18 41.9

3 5 33.3 3 12 27.9

2 1 6.7 2 9 20.9

1 1 6.7 1

計 15 100.0 計 43 100.0

7 0.0 7

6 1 6.3 6

5 3 18.7 5 4 9.0

4 4 25.0 4 17 38.6

3 5 31.3 3 14 31.8

2 2 12.5 2 9 20.5

1 1 6.3 1

計 16 100.0 計 44 100.0
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短 3 看護師

助産師

7 7 7

6 6 6

5 5 5

4 4 4

3 3 3

2 2 2

1 1 1

計 計 計

7 7 7

6 6 6

5 5 5

4 4 4

3 3 3

2 2 2

1 1 1

計 計 計

医療職一表 医療職二表 医療職三表

507,007 302,147 288,531

1,291,290 375,031 373,081

45 38 38

509,170 310,984 294,386

1,174,190 388,170 408,704

44 40 38

医療職二表（円） 医療職三表（円）
一般会計の制度

一般行政職（円）

197,600 215,700 140,100

204,000 229,200 172,200

医療職二表 医療職三表 合計

級
職員数 構成比

級
（％）

職員数 構成比
級

職員数 構成比

（人） （人） （％） （人） （％）

0 0.0

4 7.3 14 7.8 20 6.8

12 21.8 12 6.7 30 10.3

11 20.0 55 30.5 88 30.0

13 23.6 51 28.3 81 27.7

15 27.3 48 26.7 73 24.9

1 0.3

55 100.0 180 100.0 293 100.0

0 0.0

5 9.8 11 6.2 17 5.9

13 25.5 14 7.9 34 11.8

8 15.7 57 32.2 86 29.8

13 25.5 47 26.6 79 27.4

12 23.5 47 26.6 70 24.3

1 0.6 2 0.7

51 100.0 177 100.0 288 100.0
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（　級　別　の　標　準　的　な　職　務　内　容　）

（4）　昇　給

（Ｂ）／（Ａ）

（Ｂ）／（Ａ）

区　　分 ７級 ６級 ５級

一般行政職 理事・事務局長 参事・課長・主幹 課長補佐

医療職二表 薬剤部長・技師長 副薬剤部長・副技師長

医療職一表

看護部長・副看護部長
看護師長 副看護師長

院長・院長代理・副院長

６号給

区　　　　　　　　　　　　　　　　　分

医療職三表

補
正
後

職 員 数 （Ａ） （人）

（人）４号給

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人）

昇 給 数 別 内 訳

２号給 （人）

５号給 （人）

（人）

３号給 （人）

１号給 （人）

比 率 （％）

補
正
前

職 員 数 （Ａ） （人）

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人）

昇 給 数 別 内 訳

２号給 （人）

５号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

１号給 （人）

比 率 （％）

３号給 （人）
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主事

４級 ３級

医長・副医長

２級 １級

係長 主査 副主査

研修医

主任 指導員 技師 あんま・マッサージ師

主任看護師・指導員 看護師・指導員

医師部長

看護師・准看護師 准看護師

合　　　計 一般行政職 医療職一表 医療職二表 医療職三表

43

302 17

170 7

45 57 183

264 16 40

28

165

4 3 1

35 23 105

48 6 3 11

7 2 1 1

0

3

35 1 1 5 28

87.4 94 88.9 75.4 90.2

302 17 45 57 183

264 16 40

4

170 7 35 23

43 165

3 1

105

48 6 3 11 28

1 3

0

35 1 1 5

7 2 1

28

87.4 94 88.9 75.4 90.2
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（5）　特　殊　勤　務　手　当

給料総額に対する比率 （％）

支給対象職員の比率（平成26年11月１日現在） （％）

支給対象職員１人当たり平均支給月額 （円）

代表的な特殊勤務手当の名称

（6）　期　末　手　当　・　勤　勉　手　当

（7）　定　年　退　職　及　び　勧　奨　退　職　に　係　る　退　職　手　当

（8）　そ　の　他　の　手　当

区　　　　　　　　　　　　　　　　　分

区　　　分
支給期別支給率

支給率計（月分）
６月（月分） １２月（月分）

補正後 1.90 2.20 4.10

補正前 1.90 2.05 3.95

一般会計の制度 1.90 2.20 4.10

区　　　分
２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続

の者（月分） の者（月分） の者（月分）

支　給　率　等 27.025 36.57 52.44

一般会計の制度
同　じ 同　じ 同　じ

（支　給　率　等）

区　　　　　　分 一般会計の制度との異同

扶　　　養　　　手　　　当 同

通　　　勤　　　手　　　当 同

地　　  域　　　手　　　当 同

住　　　居　　　手　　　当 同
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該当数 0 # #

人数 # # #

医師手当、夜間看護手当、放射線取扱手当、待機手当、呼出手当

243 166

293 180

全職種 一般行政職 医療職一表 医療職二表 医療職三表

15.6 28.9 1.1 9.1

82.9 100.0 61.8 92.2

88,489 359,142 6,074 35,260

職制上の段階、職務の
備　　　　　　考

級等による加算措置　　

有

有

有

最高限度額
そ　の　他　の

備　　　　　考
加　算　措　置　等

52.44
定年前早期退職特例措置

（ 2％～20％加算）

同　じ 同　じ

差　　異　　の　　内　　容

　但し、医療職一表適用職員のみ12％
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