
　　議　案　第　３１　号

　　令　和　５　年　度

国民健康保険特別会計補正予算（第３号）

橋　　　　　本　　　　　市



－1－ －2－

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括

歳 入 （単位：千円）

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 備 考

5 繰 入 金 643,029 1,344 644,373

1,344 7,289,989歳     入     合     計 7,288,645



－4－－3－

地 方 債国県支出金

歳 出

款 補正前の額 補　正　額

（単位：千円）

計

そ の 他
一般財源

補 正 額 の 財 源 内 訳

特     定     財     源 備 考

総 務 費 83,3301 84,5681,238 1,238

保 健 事 業 費 99,1895 99,295106 106

歳     出     合     計 7,288,645 1,344 7,289,989 1,344



－5－ －6－

補正前の額

２　歳　入
 5 繰入金  1 一般会計繰入金  1 一般会計繰入金

（単位：千円）

款              項              目 補 正 額 計
区   分

節

金   額
説     明

5 繰入金 643,029 644,3731,344

1 一般会計繰入金 533,931 534,654723

職員給与費等繰入金 723職員給与費等繰入1 一般会計繰入金 533,931 534,654 2 723723

                                      （保険年金課）金

2 基金繰入金 109,098 109,719621

国民健康保険事業基金繰入金 621基金繰入金1 基金繰入金 109,098 109,719 1 621621

                                      （保険年金課）



－7－ －8－

３　歳　出
 1 総務費  1 総務管理費  1 一般管理費

（単位：千円）

款  項  目 説    明

節

区　　分 金　　額
補正前の額 補 正 額 計

補 　正 　額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

そ の 他地 方 債国県支出金

1 総務費 83,330 1,238 84,568 1,238

1 総務管理費 77,849 1,067 78,916 1,067

007001 一般管理人件費1 一般管理費 69,944 1,067 71,011 1,067 1報 酬 297 723

                                          （職員課）

    02 給料2給 料 327 327

       職員給 327

    03 職員手当等3職 員 手 当 等 381 341

       時間外勤務手当 46

       期末手当4共 済 費 62 146

       勤勉手当 129

       地域手当 20

    04 共済費 55

       職員共済組合負担金 55

007002 一般管理に要する経費 344

                                      （保険年金課）

    01 報酬 297

       会計年度任用職員報酬 297

    03 職員手当等 40

       会計年度任用職員期末手当 40

    04 共済費 7

       会計年度任用職員社会保険料 7

2 徴税費 5,252 171 5,423 171

007005 賦課徴収に要する経費1 賦課徴収費 5,252 171 5,423 171 1報 酬 147 171

                                      （保険年金課）

    01 報酬3職 員 手 当 等 20 147

       会計年度任用職員報酬 147

    03 職員手当等4共 済 費 4 20

       会計年度任用職員期末手当 20

    04 共済費 4

       会計年度任用職員社会保険料 4

5 保健事業費 99,189 106 99,295 106

2 保健事業費 24,755 106 24,861 106

007023 保健事業に要する経費1 保健事業費 24,755 106 24,861 106 1報 酬 92 106

                                      （保険年金課）

    01 報酬3職 員 手 当 等 12 92

       会計年度任用職員報酬 92

    03 職員手当等4共 済 費 2 12

       会計年度任用職員期末手当 12

    04 共済費 2

       会計年度任用職員社会保険料 2



１　一般職

 （１）総括

（人）

10

10

扶養 通勤 時間外 期末 勤勉 地域 住居

手当 手当 勤務 手当 手当 手当 手当
手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

714 339 2,853 6,702 4,003 1,313

714 339 2,807 6,484 3,874 1,293

46 218 129 20

ア　会計年度任用職員以外の職員

（人）

6

6

扶養 通勤 時間外 期末 勤勉 地域 住居

手当 手当 勤務 手当 手当 手当 手当
手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

714 339 2,853 4,937 4,003 1,313

714 339 2,807 4,791 3,874 1,293

46 146 129 20

イ　会計年度任用職員

（人）

4

4

扶養 通勤 時間外 期末 勤勉 地域 住居

手当 手当 勤務 手当 手当 手当 手当
手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,765

1,693

72

給与費明細書

合 計

（千円）

合 計
備 考

（千円）

備 考

9,473

681,276

9,54121,156

20,829

327

15,924

15,511

（千円）

補 正 後

補 正 前

比 較

区　分

（千円）

共済費
給 料 職員手当

45,277

職員数
区分 報 酬 給 料

補 正 前

職員手当

9,473

8,937

536

共済費
給 与 費

（千円） （千円） （千円） （千円）

計
（千円）

327 668

（千円）

34,647 7,690

（千円）

比 較

補 正 後

341

職員数
給 与 費

報 酬 計
（千円）

区分

補 正 前

職
員
手
当
の
内
訳

56,094

54,750

1,344

46,553

413

72 608

補 正 前

比 較

職員数
給 与 費

21,156 14,159 35,315 43,060

20,829 13,818

（千円）（千円） （千円）

共済費

55比 較

補 正 後

723

42,337

7,745

職
員
手
当
の
内
訳

区　分

補 正 後

補 正 前

比 較

（千円）

1,796 13,034

合 計
備 考区分 報 酬 給 料 職員手当 計

（千円）

比 較

（千円）

1,783 12,413

補 正 後 9,473 1,765 11,238

621

補 正 前 8,937 1,693 10,630

13536

職
員
手
当
の
内
訳

区　分

補 正 後
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 （２）給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員を除く）

給与改定による増

昇給に伴う増加分

昇給に伴う増加分

時間外勤務手当

期末手当

勤勉手当

地域手当

129

給与改定による増その他の増減分

その他の増減分

20

341

備 考

327

区分
増減額

給与改定に伴う増減分327

（千円）
説 明

増 減 事 由 別 内 訳

（千円）

職員手当

給料

341

46

制度改正に伴う増減分

146
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（３）給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員を除く）

ア　職員１人当たり給与

イ　初任給

ウ　級別職員数

（級別の標準的な職務内容）
２級 １級

一般行政職 理事・部長 参事・課長 課長補佐 係　長 主　査 副主査 主事・技師

区分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級

計 6 100 計 6 100

1 1 16.7 1 1 16.7

2 2

3 4 66.6 3 4 66.6

1 16.7

4 4

6 6

令
和
5
年
1
月
1
日
現
在

7 7

5 1 16.7 5

計 6 100 計 6 100

1 1 16.7 1 1 16.7

2 2

3 4 66.6 3 4 66.6

4 4

5 1 16.7 5 1 16.7

6 6

（％） （人） （％）

令
和
5
年
11
月
1
日
現
在

7 7

区分

一般行政職 合計

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

（人）

高 校 卒 154,600 154,600

大 学 卒 185,200 185,200

現在 平 均 年 齢 ( 歳 ) 38 歳 6 月

区 分 一般行政職（円）
国の制度

一般行政職（円）

現在 平 均 年 齢 ( 歳 ) 36 歳 7 月
平均給料月額 (円 ) 294,950

令和 5 年 1 月 1 日 平均給与月額 (円 ) 337,165

区 分 一般行政職

平均給料月額 (円 ) 282,820
令和 5 年 11 月 1 日 平均給与月額 (円 ) 389,890
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エ　昇給

代表的な職種

一般行政職

(Ａ) (人) 6 6

(Ｂ) (人) 6 6

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 6 6

５号給 (人)

６号給 (人)

７号給 (人)

８号給 (人)

(％) 100.0 100.0

(Ａ) (人) 6 6

(Ｂ) (人) 5 5

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 5 5

５号給 (人)

６号給 (人)

７号給 (人)

８号給 (人)

(％) 83.3 83.3

オ　期末手当・勤勉手当

6月(月分) 12月(月分)

補正後 2.200 2.300 4.50

補正前 2.200 2.200 4.40

国の制度 2.200 2.300 4.50

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備考

有

有

有

補正前

職員数

昇給に係る職員数　

号給数別内訳

比率　(Ｂ)／(Ａ)

区分
支給期別支給率

支給率計(月分)

区分 合計

補正後

職員数

昇給に係る職員数　

号給数別内訳

比率　(Ｂ)／(Ａ)
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カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

キ　地域手当
市内全域

（％） 6.0
（人） 6
（％） 6.0

ク　その他の手当
区分

扶養手当
住居手当
通勤手当 同

国の制度との異同 差異の内容
同
同

(2％～45％加算)

支 給 対 象 地 域
支 給 率
支 給 対 象 職 員 数
国の指定基準に基づく支給率

(2％～20％加算)

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

区分 その他の加算措置等 備考

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置
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