
議 案 第 9 号

令 和 ６ 年 度

病院事業会計補正予算（第４号）

橋 本 市



（収　入）

（１）病 院 事 業 収 益

　１．医 業 収 益

　１．入 院 収 益

　２．外 来 収 益

　４．他 会 計 負 担 金

　５．他 会 計 補 助 金

　６．国 ・ 県 補 助 金

　２．医 業 外 収 益

　２．国 ・ 県 補 助 金

　４．他 会 計 負 担 金

　５．他 会 計 補 助 金

（支　出）

（１）病 院 事 業 費 用

　１．医 業 費 用

　１．給 与 費

　３．経 費

　５．資 産 減 耗 費

　２．医 業 外 費 用

　１．支 払 利 息 等

　２．雑 損 失

　４．特 別 損 失

　１．過 年 度 損 益 修 正 損

款 項 目

令和６年度　橋本市病院事業会計補正予算(第４号）実施計画

収 益 的 収 入 及 び 支 出

款 項 目
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（単位：千円）

既決予定額 補正額 計 附　　記

7,798,674 △ 325,734 7,472,940

6,841,921 △ 328,842 6,513,079

4,905,600 △ 400,000 4,505,600

1,654,149 70,000 1,724,149

89,147 △ 254 88,893

8,947 1,229 10,176

3,983 183 4,166

692,216 3,108 695,324

7,441 785 8,226

175,328 2,279 177,607

142,972 44 143,016

（単位：千円）

既決予定額 補正額 計 附　　記

8,473,764 252,470 8,726,234

8,228,160 170,471 8,398,631

4,383,681 153,471 4,537,152

1,767,587 12,000 1,779,587

1,822 5,000 6,822

151,678 80,541 232,219

99,751 541 100,292

19,622 80,000 99,622

4,095 1,458 5,553

1,095 1,458 2,553
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（収　入）

（１） 病 院 事 業 収 益

１． 医 業 収 益

１． 入 院 収 益

１． 入 院 収 益

２． 外 来 収 益

１． 外 来 収 益

４． 他 会 計 負 担 金

１． 他 会 計 負 担 金

５． 他 会 計 補 助 金

１． 他 会 計 補 助 金

６． 国 ・ 県 補 助 金

１． 国 ・ 県 補 助 金

２． 医 業 外 収 益

２． 国 ・ 県 補 助 金

１． 国 ・ 県 補 助 金

４． 他 会 計 負 担 金

１． 他 会 計 負 担 金

５． 他 会 計 補 助 金

１． 他 会 計 補 助 金

令和６年度　橋本市病院事業会計補正予算(第４号）説明書

収 益 的 収 入 及 び 支 出

款　　項 目 節
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（単位：千円）

既決予定額 補正額 計

7,798,674 △ 325,734 7,472,940

6,841,921 △ 328,842 6,513,079

4,905,600 △ 400,000 4,505,600

4,905,600 △ 400,000 4,505,600

1,654,149 70,000 1,724,149

1,654,149 70,000 1,724,149

89,147 △ 254 88,893 一般会計繰入金

89,147 △ 254 88,893

8,947 1,229 10,176

8,947 1,229 10,176

3,983 183 4,166

3,983 183 4,166

692,216 3,108 695,324

7,441 785 8,226

7,441 785 8,226

175,328 2,279 177,607 一般会計繰入金

175,328 2,279 177,607

142,972 44 143,016 一般会計繰入金

142,972 44 143,016

説         明

医師確保対策に要する経費
国保特会保健事業他

・国保特別調整交付金

・がん診療連携拠点病院補助金

・小児医療に要する経費
・企業債償還利子に要する経費

・新人看護職員研修事業補助金
・防災訓練等参加事業補助金

・小児救急医療に要する経費
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（支　出）

（１）病 院 事 業 費 用

１． 医 業 費 用

１． 給 与 費

２． 職 員 手 当 等

５． 退 職 給 付 費

３． 経 費

１０．燃 料 費

２１．雑 費

５． 資 産 減 耗 費

２． 固 定 資 産 除 却 費

２． 医 業 外 費 用

１． 支 払 利 息 等

２． 一 時 借 入 金 利 息

２． 雑 損 失

１． 雑 損 失

４． 特 別 損 失

１． 過 年 度 損 益 修 正 損

１． 過 年 度 損 益 修 正 損

節款      項 目
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（単位：千円）

既決予定額 補正額 計

8,473,764 252,470 8,726,234

8,228,160 170,471 8,398,631

4,383,681 153,471 4,537,152

1,439,080 60,984 1,500,064 特殊勤務手当（ベースアップ評価）

68,033 92,487 160,520

1,767,587 12,000 1,779,587

86,974 7,000 93,974 LPガス燃料費

33,310 5,000 38,310 医師退職に伴う大リーガー費用

1,822 5,000 6,822

0 5,000 5,000

151,678 80,541 232,219

99,751 541 100,292

0 541 541

19,622 80,000 99,622

19,622 80,000 99,622 控除対象外消費税

7,913 1,458 9,371

4,095 1,458 5,553

1,095 1,458 2,553

説         明
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令和６年度　橋本市病院事業会計給与費明細書

１．総　括

※（　　）内は、短時間勤務職員及び会計年度任用職員数を外書きしている。

区　　　　分

職員数（人） 給　　　　　　与　　　　　　費

補
正
後

損益勘定支弁職員 1
(219)
348

150 2,062,574

特別職 一般職 報　酬 給　料

合　　計 1
(219)
348

150 2,062,574

資本勘定支弁職員 0 0 0 0

補
正
前

損益勘定支弁職員 1
(223)
355

150 2,062,574

資本勘定支弁職員 0 0 0

合　　計 1
(223)
355

150 2,062,574

0

比
　
較

損益勘定支弁職員 0
(△4)
△7

0 0

0 0 0

合　　計 0
(△4)
△7

0 0

資本勘定支弁職員 0

手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　　　分 管理職手当 扶養手当地域手当通勤手当

補
正
後

損益勘定支弁職員 34,728 33,816

比
較

損益勘定支弁職員 0 0 0

0 0

特勤手当時間外手当

資本勘定支弁職員 0 0 0 0 0 0

133,790 59,589 310,930 159,993

補
正
前

損益勘定支弁職員 34,728 33,816 133,790 59,589 249,946

資本勘定支弁職員 0 0 0 0 0

159,993

0

0

0 60,984 0

0資本勘定支弁職員 0 0
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（単位：千円）

（単位：千円）

給　　　　　　与　　　　　　費

法定福利費 退職給付費 合計

計手　当

0

賃　金

0

0 0 0 0

1,714,364 3,777,088 655,749 160,940 4,593,777

1,714,364 3,777,088 655,749 160,940 4,593,777

0 0

0 1,653,380 3,716,104 655,749 68,453 4,440,306

0

0 1,653,380 3,716,104 655,749

0 0 0 0 0

68,453 4,440,306

0 60,984

0

60,984 0 92,487 153,471

92,487 153,4710 60,984 60,984 0

0 0 0 0 0

期末手当 勤勉手当 赴任手当 調整手当

期末勤勉手当

引当金繰入額

夜勤手当 宿日直手当 住居手当 研究手当

208,73141,788 58,320 310,793 255,721 300 058,627 47,238

0 0 00 0 0 0 0 0

255,721 300 0 208,73158,627 47,238 41,788 58,320 310,793

0 0 0 00 0 0 0 0

0 0 0 0 0 00 0 0

0 0 0 00 0 0 0 0
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２．　給　料　及　び　手　当　の　増　減　額　の　明　細

 制度改正に伴う増減分

 組織統合に伴う増減分

 その他の増減分

制度改正に伴う増減分

組織統合に伴う増減分

 その他の増減分

給　　　　　　　料 0 0

区　　分 増減額(千円) 増減事由別内訳(千円)

0

0

手　　　　　　当 60,984 0

60,984

0
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千円

特殊勤務手当支給増に伴う増  管理職手当 千円

 扶養手当

 地域手当

 通勤手当

 特殊勤務手当

 時間外勤務手当

 夜間勤務手当

 宿日直手当

 住居手当

 研究手当

 期末手当

 勤勉手当

 調整手当

 期末勤勉手当引当金繰入額

説　　　明 備　　　　　　考

0

0

0

0

0

0

0

0

60,984

0

0

0

0

0
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３．　給　料　及　び　職　員　手　当　の　状　況

（1）　職　員　一　人　当　た　り　給　与

（２）　初　任　給

（3）　級　別　職　員　数

※職員数は短時間勤務職員及び会計年度任用職員以外の職員数である。

令和7年1月1日現在 平均給与月額（円） 406,844

区　　　　　　　　　　　　分 一般行政職

平均給料月額（円） 319,004

令和6年1月1日現在 平均給与月額（円） 409,449

平 均 年 齢 （ 歳 ） 41.8

平均給料月額（円） 324,278

平 均 年 齢 （ 歳 ） 42.2

区　　　　　　　分 一般行政職（円） 医療職一表（円）

大　　　学　　　卒 196,200 356,100

高　　　校　　　卒 166,600 ─

区
　
分

一般行政職 医療職一表

級
職員数 構成比

級
（人） （％） （人） （％）

職員数 構成比

7 1 3.4 7

5 8 27.6 5 7 11.3

6 5 17.2 6

6 20.7 4 16

2 6 20.7 2 24 38.7

現在 3 2 7.0 3 15 24.2

25.8令和7年1月1日 4

1 1 3.4 1

計 29 100.0 計 62 100.0

7 1 3.8 7

5 8 30.8 5 7 11.9

6 5 19.2 6

5 19.2 4 16

2 3 11.6 2 21 35.6

現在 3 3 11.6 3 15 25.4

27.1令和6年1月1日 4

1 1 3.8 1

計 26 100.0 計 59 100.0
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短 3 看護師

助産師

7 7 7

6 6 6

5 5 5

4 4 4

3 3 3

2 2 2

1 1 1

計 計 計

7 7 7

6 6 6

5 5 5

4 4 4

3 3 3

2 2 2

1 1 1

計 計 計

1,102,186 406,505 400,404

医療職一表 医療職二表 医療職三表

485,016 305,334 288,049

1,105,980 410,229 405,958

42.8 39.1 38.6

483,290 309,950 297,522

42.8 39.5 38.6

医療職二表（円） 医療職三表（円）

225,500 245,700 220,000

一般会計の制度

一般行政職（円）

219,700 239,800 188,000

医療職二表 医療職三表 合計

職員数 構成比

（人）
級

職員数 構成比
級

（％）

職員数 構成比
級

1 0.3

（人） （％） （人） （％）

8.9

5 6.3 14 7.9 24 6.9

7 8.9 9 5.1 31

23.0

23 29.1

26 32.9 32 18.0 80

18 22.8 72 40.3 120 34.5

51 28.7 91 26.1

1 0.3

79 100.0 178 100.0 348 100.0

1 0.3

9.9

5 6.8 14 8.0 24 7.2

7 9.5 11 6.3 33

23.6

23 31.1

26 35.0 32 18.2 79

13 17.6 63 35.7 100 29.8

56 31.8 97 28.9

1 0.3

74 100.0 176 100.0 335 100.0
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（　級　別　の　標　準　的　な　職　務　内　容　）

（4）　昇　給

（Ｂ）／（Ａ）

（Ｂ）／（Ａ）

※職員数は短時間勤務職員及び会計年度任用職員以外の職員数である。

一般行政職 理事・事務局長 参事・課長・主幹 課長補佐・副主幹

区　　分 ７級 ６級 ５級

医療職二表 薬剤部長・技師長 副薬剤部長・副技師長

医療職一表
病院長・病院長代理

副病院長

区　　　　　　　　　　　　　　　　　分

医療職三表
看護部長・副看護部長

看護師長 副看護師長

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人）

職 員 数 （Ａ） （人）

昇 給 数 別 内 訳

１号給 （人）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給

５号給 （人）

３号給 （人）

８号給 （人）

７号給 （人）

（人）

補
正
前

職 員 数 （Ａ） （人）

比 率 （％）

補
正
後

昇 給 数 別 内 訳

１号給 （人）

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人）

３号給 （人）

２号給 （人）

５号給 （人）

４号給 （人）

７号給 （人）

６号給 （人）

比 率 （％）

８号給 （人）
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２級 １級

係長・主任 主査 副主査 主事

４級 ３級

医師 研修医

主任 指導員 技師 あんま・マッサージ師

部長 医長・副医長

看護師・准看護師 准看護師

合　　　計 一般行政職 医療職一表 医療職二表 医療職三表

主任看護師・指導員 看護師・指導員

62 79 178

283 24 45 68

348 29

146

1 1

1

242 20 44 60 118

1

1 1

38 3 1 7 27

0

0

0

82.0

355 27 64 76 188

81.3 82.8 72.6 86.1

66 169

1 1

307 24 48

2

32 2 2 2 26

2

140

0

272 22 46 64

0

0

86.5 88.9 75 86.8 89.9

0
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（5）　特　殊　勤　務　手　当

給料総額に対する比率 （％）

支給対象職員の比率（令和7年1月1日現在） （％）

支給対象職員１人当たり平均支給月額 （円）

代表的な特殊勤務手当の名称

（6）　期　末　手　当　・　勤　勉　手　当

（7）　定　年　退　職　に　係　る　退　職　手　当

（8）　そ　の　他　の　手　当

区　　　　　　　　　　　　　　　　　分

補正後 2.25 2.25 4.50

区　　　分
支給期別支給率

支給率計（月分）
６月（月分） １２月（月分）

一般会計の制度 2.25 2.35 4.60

補正前 2.25 2.25 4.50

支　給　率　等 24.586875 33.27075 47.709

区　　　分
２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続

の者（月分） の者（月分） の者（月分）

区　　　　　　分 一般会計の制度との異同

扶　　　養　　　手　　　当 同　じ

一般会計の制度
同　じ 同　じ 同　じ

（支　給　率　等）

通　　　勤　　　手　　　当 同　じ

地　　  域　　　手　　　当 同　じ

住　　　居　　　手　　　当 同　じ
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該当数

人数

医師手当、夜間看護手当、放射線取扱手当、待機手当、呼出手当、処遇改善手当

全職種 一般行政職 医療職一表 医療職二表 医療職三表

85,443 11,865 312,911 12,719 38,526

14.3 2.8 27.5 3.1 8.9

89.4 17.2 98.4 98.7 93.8

有

職制上の段階、職務の
備　　　　　　考

級等による加算措置　　

有

有

47.709

最高限度額 備　　　　　考

差　　異　　の　　内　　容

同　じ
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