
　　議　案　第　２　号

　　令　和　２　年　度

国民健康保険特別会計補正予算 （第3号）

橋　　　　　本　　　　　市



－1－ －2－

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括

歳 入 （単位：千円）

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 備 考

6 繰 入 金 701,127 △77,207 623,920

7 繰 越 金 1 77,873 77,874

666 7,431,082歳     入     合     計 7,430,416



－4－－3－

地 方 債国県支出金

歳 出

款 補正前の額 補　正　額

（単位：千円）

計

そ の 他
一般財源

補 正 額 の 財 源 内 訳

特     定     財     源 備 考

総 務 費 99,7751 100,255480 480

国 民 健 康 保 険 事 業 費 納 付 金 1,887,1813 1,877,648△9,533 △9,533

諸 支 出 金 5,8548 15,5739,719 9,719

歳     出     合     計 7,430,416 666 7,431,082 666
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補正前の額

２　歳　入
6 繰入金

（単位：千円）

款              項              目 補 正 額 計
区   分

節

金   額
説     明

6 繰入金 701,127 623,920△77,207

1 一般会計繰入金 518,043 528,19510,152

職員給与費等繰入金 480職員給与費等繰入1 一般会計繰入金 518,043 528,195 2 48010,152

                                      （保険年金課）金

財政安定化支援繰入金 9,672財政安定化支援繰4 9,672

                                      （保険年金課）入金

2 基金繰入金 183,084 95,725△87,359

国民健康保険事業基金繰入金 △87,359基金繰入金1 基金繰入金 183,084 95,725 1 △87,359△87,359

                                      （保険年金課）

7 繰越金 1 77,87477,873

1 繰越金 1 77,87477,873

その他繰越金 77,873その他繰越金1 その他繰越金 1 77,874 1 77,87377,873

                                      （保険年金課）



－7－ －8－

３　歳　出
1 総務費

（単位：千円）

款  項  目 説    明

節

区　　分 金　　額
補正前の額 補 正 額 計

補 　正 　額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

そ の 他地 方 債国県支出金

1 総務費 99,775 480 100,255 480

1 総務管理費 93,316 480 93,796 480

007001 一般管理人件費1 一般管理費 85,241 480 85,721 480 3職 員 手 当 等 480 480

                                          （職員課）

    03 職員手当等 480

       扶養手当 200

       通勤手当 100

       児童手当 180

3 国民健康保 1,887,181 △9,533 1,877,648 △9,533

険事業費納

付金

1 医療給付費 1,319,930 12,175 1,332,105 12,175

分

007050 一般被保険者医療給付費1 一般被保険 1,318,555 13,550 1,332,105 13,550 18負担金､補助 13,550 13,550

                                      （保険年金課）者医療給付 及 び 交 付 金

    18 負担金補助及び交付金費分 13,550

       一般被保険者医療給付費 13,550

007051 退職被保険者等医療給付費2 退職被保険 1,375 △1,375 0 △1,375 18負担金､補助 △1,375 △1,375

                                      （保険年金課）者等医療給 及 び 交 付 金

    18 負担金補助及び交付金付費分 △1,375

       退職被保険者等医療給付費 △1,375

2 後期高齢者 426,896 △21,060 405,836 △21,060

支援金等分

007052 一般被保険者後期高齢者支援金等1 一般被保険 426,416 △20,580 405,836 △20,580 18負担金､補助 △20,580 △20,580

                                      （保険年金課）者後期高齢 及 び 交 付 金

    18 負担金補助及び交付金者支援金等 △20,580

       一般被保険者後期高齢者支援金等分 △20,580

007053 退職被保険者等後期高齢者支援金等2 退職被保険 480 △480 0 △480 18負担金､補助 △480 △480

                                      （保険年金課）者等後期高 及 び 交 付 金

    18 負担金補助及び交付金齢者支援金 △480

       退職被保険者等後期高齢者支援金等等分 △480

3 介護納付金 140,355 △648 139,707 △648

分

007054 介護納付金1 介護納付金 140,355 △648 139,707 △648 18負担金､補助 △648 △648

                                      （保険年金課）分 及 び 交 付 金

    18 負担金補助及び交付金 △648

       介護納付金 △648
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8 諸支出金

款  項  目 説    明

節

区　　分 金　　額
補正前の額 補 正 額 計

補 　正 　額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

そ の 他地 方 債国県支出金

8 諸支出金 5,854 9,719 15,573 9,719

1 償還金及び 5,852 2,136 7,988 2,136

還付加算金

007028 返還金3 償還金 2 2,136 2,138 2,136 22償還金､利子 2,136 2,136

                                      （保険年金課）及 び 割 引 料

    22 償還金利子及び割引料 2,136

       返還金（県） 2,136

2 繰出金 2 7,583 7,585 7,583

007031 一般会計繰出金1 一般会計繰 1 7,583 7,584 7,583 27繰 出 金 7,583 7,583

                                      （保険年金課）出金

    27 繰出金 7,583

       一般会計繰出金 7,583



１　一　般　職

　（１）総　括

（人）

10

10

扶　養 通　勤 時間外 期　末 勤　勉 地　域 住　居

手　当 手　当 勤　務 手　当 手　当 手　当 手　当

手　当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

278 641 4,603 7,440 4,461 1,261 336

78 541 4,603 7,440 4,461 1,261 336

200 100

ア　会計年度任用職員以外の職員

（人）

7

7

扶　養 通　勤 時間外 期　末 勤　勉 地　域 住　居

手　当 手　当 勤　務 手　当 手　当 手　当 手　当

手　当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

278 641 4,603 6,121 4,461 1,261 336

78 541 4,603 6,121 4,461 1,261 336

200 100

イ　会計年度任用職員

（人）

3

3

扶　養 通　勤 時間外 期　末 勤　勉 地　域 住　居

手　当 手　当 勤　務 手　当 手　当 手　当 手　当

手　当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,319

1,319

給　与　費　明　細　書

職員数
給　　　　　　　与　　　　　　　費

共 済 費 合　　計
備考区　分 報　　酬 給　　料 職員手当 計

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職
員
手
当
の
内
訳

区　分

補 正 後

補正後 6,137 25,128 19,020 50,285 10,752 61,037

補正前 6,137 25,128 18,720 49,985 10,752 60,737

補 正 前

比　  較

比　較 300 300 300

職員数
給　　　　　　　与　　　　　　　費

共 済 費 合　　計
備考区　分 報　　酬 給　　料 職員手当 計

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職
員
手
当
の
内
訳

区　分

補 正 後

補正後 25,128 17,701 42,829 9,534 52,363

補正前 25,128 17,401 42,529 9,534 52,063

補 正 前

比　  較

比　較 300 300 300

職員数
給　　　　　　　与　　　　　　　費

共 済 費 合　　計
備考区　分 報　　酬 給　　料 職員手当 計

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 6,137 1,319 7,456 1,218 8,674

補正前 6,137 1,319 7,456 1,218 8,674

職
員
手
当
の
内
訳

区　分

補 正 後

補 正 前

比　  較

比　較
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 （２）給料及び職員手当の増減額の明細

制度改正に伴う増減分

その他の増減分 300 200

100

職員の異動による増

職員手当

増減事由別内訳

給　料

（千円） （千円）

昇給に伴う増加分

説　　　明 備　　　　考
増減額

区　分

300

その他の増減分

給与改定に伴う増減分

扶養手当

通勤手当
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（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

    イ　初　任　給

　　ウ　級別職員数

令
和
2
年
8
月
1
日
現
在

令
和
2
年
1
月
1
日
現
在

（級別の標準的な職務内容）

平均給与月額(円)

平 均 年 齢 (歳)

平均給料月額(円)

現在 41 歳 1 月

281,010

1 14.3

令和2年1月1日 317,133

37 歳 8 月現在

平均給与月額(円)

3 42.8

1 14.3

7 100

一 般 行 政 職

299,364

358,400

構成比

150,600

182,200

平 均 年 齢 (歳)

平均給料月額(円)

区　　　　　　分

令和2年8月1日

級

区　　分

高　校　卒

一 般 行 政 職 合　　　　計

大　学　卒

国　の　制　度

一般行政職（円）
一般行政職（円）

150,600

182,200

４　級

14.3

14.3

100

副主査

42.8

14.3

100

3 3 42.8

42.8

100

理事・部長 参事・課長

1

計 7

1

計

7

1

１　級３　級 ２　級

6

5

4

主事・技師

区分

主　査

1

7

28.6

14.3

７　級 ６　級

一般行政職 課長補佐 係　長

1

1

3

５　級

5

4

3

2

2 28.6

区　分

5

4

2

1

14.3

14.3

3

1 14.34

14.3

1 14.3

1 14.3

計

2

3

1

1 2

2

1

5

1

計

7

6

7

(％)

3

7

(人) (％) (人)

級 職員数 構成比

7

6 6

職員数
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　　エ　昇給

(Ａ) (人) 7

(Ｂ) (人) 5

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 5

５号給 (人)

６号給 (人)

７号給 (人)

８号給 (人)

(％) 71.4

(Ａ) (人) 7

(Ｂ) (人) 5

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 5

５号給 (人)

６号給 (人)

７号給 (人)

８号給 (人)

(％) 71.4

　　オ　期末手当・勤勉手当

6月(月分) 12月(月分)

補正後 2.25 2.25

補正前 2.25 2.25

国の制度 2.25 2.25

補正後

合　　計区　　　　　　　　　　分

　職　　 員　 　数

　昇給に係る職員数　

　比　　率　(Ｂ)／(Ａ)

4.50

　比　　率　(Ｂ)／(Ａ)

号給数別内訳

有

5

71.4

5

5

4.50

有

区　　分

号給数別内訳

支 給 期 別 支 給 率

4.50

支給率計(月分)

補正前

備　　　考

71.4

有

7

　職制上の段階、職務の
　級等による加算措置

　職　　 員　 　数

　昇給に係る職員数　

代表的な職種

一般行政職

7

5
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　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者

（月分）

　　キ　地域手当

（％）

（人）

（％）

 　 ク　その他の手当

区　分

扶養手当

住居手当

通勤手当 同

同

差異の内容

同

国の制度との異同

区　　分

47.70924.586875

25年勤続の者

（月分） （月分）
備　　　考

35年勤続の者

定年前早期退職特例措置

(2％～45％加算)

(2％～20％加算)

最 高 限 度
その他の加算措置等

（月分）

定年前早期退職特例措置

47.709 47.709

6.0

5.0

47.709

国の指定基準に基づく支給率

支 給 対 象 地 域

支給率等 33.27075

7

24.586875 33.27075

支 給 対 象 職 員 数

国の制度
(支給率等)

支 給 率

市内全域
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