
　　議　案　第　１９　号

　　令　和　６　年　度

国民健康保険特別会計補正予算（第４号）

橋　　　　　本　　　　　市



－1－ －2－

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括

歳 入 （単位：千円）

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 備 考

5 繰 入 金 533,396 2,100 535,496

2,100 7,389,157歳     入     合     計 7,387,057



－4－－3－

地 方 債国県支出金

歳 出

款 補正前の額 補　正　額

（単位：千円）

計

そ の 他
一般財源

補 正 額 の 財 源 内 訳

特     定     財     源 備 考

総 務 費 91,2431 94,5923,349 3,349

保 健 事 業 費 90,1294 90,468339 339

基 金 積 立 金 108,9275 107,339△1,588 △1,588

歳     出     合     計 7,387,057 2,100 7,389,157 2,100



－5－ －6－

補正前の額

２　歳　入
 5 繰入金  1 一般会計繰入金  1 一般会計繰入金

（単位：千円）

款              項              目 補 正 額 計
区   分

節

金   額
説     明

5 繰入金 533,396 535,4962,100

1 一般会計繰入金 533,396 535,4962,100

職員給与費等繰入金 2,100職員給与費等繰入1 一般会計繰入金 533,396 535,496 2 2,1002,100

                                      （保険年金課）金



－7－ －8－

３　歳　出
 1 総務費  1 総務管理費  1 一般管理費

（単位：千円）

款  項  目 説    明

節

区　　分 金　　額
補正前の額 補 正 額 計

補 　正 　額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

そ の 他地 方 債国県支出金

1 総務費 91,243 3,349 94,592 3,349

1 総務管理費 84,940 2,932 87,872 2,932

007001 一般管理人件費1 一般管理費 76,392 2,932 79,324 2,932 1報 酬 610 2,100

                                          （職員課）

    02 給料2給 料 700 700

       職員給 700

    03 職員手当等3職 員 手 当 等 1,290 1,100

       時間外勤務手当 500

       期末手当4共 済 費 332 300

       勤勉手当 250

       地域手当 50

    04 共済費 300

       職員共済組合負担金 300

007002 一般管理に要する経費 832

                                      （保険年金課）

    01 報酬 610

       会計年度任用職員報酬 610

    03 職員手当等 190

       会計年度任用職員期末勤勉手当 190

    04 共済費 32

       会計年度任用職員社会保険料 32

2 徴税費 6,074 417 6,491 417

007005 賦課徴収に要する経費1 賦課徴収費 6,074 417 6,491 417 1報 酬 304 417

                                      （保険年金課）

    01 報酬3職 員 手 当 等 97 304

       会計年度任用職員報酬 304

    03 職員手当等4共 済 費 16 97

       会計年度任用職員期末勤勉手当 97

    04 共済費 16

       会計年度任用職員社会保険料 16

4 保健事業費 90,129 339 90,468 339

2 保健事業費 18,362 339 18,701 339

007023 保健事業に要する経費1 保健事業費 18,362 339 18,701 339 1報 酬 241 339

                                      （保険年金課）

    01 報酬3職 員 手 当 等 84 241

       会計年度任用職員報酬 241

    03 職員手当等4共 済 費 14 84

       会計年度任用職員期末勤勉手当 84

    04 共済費 14

       会計年度任用職員社会保険料 14



－9－ －10－

 5 基金積立金  1 基金積立金  1 基金積立金

款  項  目 説    明

節

区　　分 金　　額
補正前の額 補 正 額 計

補 　正 　額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

そ の 他地 方 債国県支出金

5 基金積立金 108,927 △1,588 107,339 △1,588

1 基金積立金 108,927 △1,588 107,339 △1,588

007025 国民健康保険事業基金積立金1 基金積立金 108,927 △1,588 107,339 △1,588 24積 立 金 △1,588 △1,588

                                      （保険年金課）

    24 積立金 △1,588

       国民健康保険事業基金積立金 △1,588



１　一般職

 （１）総括

（人）

11

11

扶養 通勤 時間外 期末 勤勉 地域 住居

手当 手当 勤務 手当 手当 手当 手当

手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

756 147 3,614 6,792 4,001 1,286 336

756 147 3,114 6,121 3,751 1,236 336

500 671 250 50

ア　会計年度任用職員以外の職員

（人）

6

6

扶養 通勤 時間外 期末 勤勉 地域 住居

手当 手当 勤務 手当 手当 手当 手当

手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

756 147 3,614 4,938 4,001 1,286 336

756 147 3,114 4,638 3,751 1,236 336

500 300 250 50

イ　会計年度任用職員

（人）

5

5

扶養 通勤 時間外 期末 勤勉 地域 住居

手当 手当 勤務 手当 手当 手当 手当

手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,854

1,483

371

 （２）給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員を除く）

給与改定による増 給料表改定

年4.50月　から　年4.60月　へ増

時間外勤務手当

期末手当

勤勉手当

地域手当

説
明

備 考

職
員
手
当
の
内
訳

職
員
手
当
の
内
訳

職
員
手
当
の
内
訳

共済費
合
計 備

考

区　分

職員数 共済費
合
計 備

考

区　分

50

300

250

期末勤勉手当支給月数改定

職員手当 1,100 その他の増減分 1,100 給与改定による増 500

補 正 前

比 較

増減額 増減事由別内訳

（千円） （千円）

給料 700 給与改定に伴う増減
分

700

区分

比 較 1,155 371 1,526 62 1,588

補 正 後

補 正 前 8,515 1,483 9,998 1,641 11,639

（千円） （千円）

補 正 後 9,670 1,854 11,524 1,703 13,227

補 正 前

比 較

給 与 費

区分
報
酬

給
料

職員手当 計

（千円） （千円） （千円） （千円）

比 較 700 1,100 1,800 300 2,100

補 正 後

補 正 前 19,830 13,978 33,808 7,556 41,364

（千円） （千円）

補 正 後 20,530 15,078 35,608 7,856 43,464

補 正 前

比 較

給 与 費

区分
報
酬

給
料

職員手当 計

（千円） （千円） （千円） （千円）

職員数

比 較 1,155 700 1,471 3,326 362 3,688

補 正 後

区　分

補 正 後 9,670 20,530 16,932 47,132 9,559 56,691

補 正 前 8,515 19,830 15,461 43,806 9,197 53,003

給与費明細書

給 与 費

区分
報
酬

給
料

職員手当 計

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職員数 共済費
合
計 備

考
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（３）給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員を除く）

ア　職員１人当たり給与

イ　初任給

ウ　級別職員数

（級別の標準的な職務内容）

令
和
6
年
11
月
1
日
現
在

令
和
6
年
1
月
1
日
現
在

３級 ２級 １級

一般行政職 理事・部長 参事・課長 課長補佐 係　長 主　査 副主査 主事・技師

計 6 100 計 6 100

区分 ７級 ６級 ５級 ４級

2 2

1 1 16.7 1 1 16.7

4 4

3 4 66.6 3 4 66.6

6 6

5 1 16.7 5 1 16.7

計 6 100 計 6 100

7 7

2 2

1 1 16.7 1 1 16.7

4 1 16.7 4 1 16.7

3 3 49.9 3 3 49.9

6 6

5 1 16.7 5 1 16.7

（人） （％） （人） （％）

7 7

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

一般行政職（円）

高 校 卒 166,600 166,600

大 学 卒 196,200 196,200

一般行政職 合計

区 分 一般行政職（円）

区分

平均給料月額(円) 292,940
令和 6 年 1 月 1 日 平均給与月額(円) 346,645

現在 平 均 年 齢 ( 歳 ) 37 歳 9 月

国の制度

区 分 一般行政職

平均給料月額(円) 292,140
令和 6 年 11 月 1 日 平均給与月額(円) 446,167

現在 平 均 年 齢 ( 歳 ) 36 歳 9 月
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エ　昇給

代表的な職種

一般行政職

(Ａ) (人) 6 6

(Ｂ) (人) 6 6

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人) 1 1

４号給 (人) 5 5

５号給 (人)

６号給 (人)

７号給 (人)

８号給 (人)

(％) 100.0 100.0

(Ａ) (人) 6 6

(Ｂ) (人) 6 6

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人) 1 1

４号給 (人) 5 5

５号給 (人)

６号給 (人)

７号給 (人)

８号給 (人)

(％) 100.0 100.0

オ　期末手当・勤勉手当

6月(月分) 12月(月分)

補正後 2.250 2.350 4.60

補正前 2.250 2.250 4.50

国の制度 2.250 2.350 4.60

備考

補正後
号給数別内訳

補正前
号給数別内訳

区分 合計

区分
支給率計(月
分)

職制上の段階、職務
の級等による加算措
置

比率　(Ｂ)／(Ａ)

支給期別支給率

有

有

有

職員数

昇給に係る職員数　

比率　(Ｂ)／(Ａ)

職員数

昇給に係る職員数　
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カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

キ　地域手当
市内全域

（％） 6.0 
（人） 6 
（％） 6.0 

ク　その他の手当
区分

扶養手当
住居手当
通勤手当

定年前早期退職特例措置

(2％～20％加算)
定年前早期退職特例措置

(2％～45％加算)

支 給 対 象 地 域
支 給 率
支 給 対 象 職 員 数
国の指定基準に基づく支給率

国の制度との異同 差異の内容
同
同
同

区分 その他の加算措置等 備考

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709 
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