
　　議　案　第　２　号

　　令　和　４　年　度

国民健康保険特別会計補正予算（第５号）

橋　　　　　本　　　　　市



－1－ －2－

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括

歳 入 （単位：千円）

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 備 考

2 使 用 料 及 び 手 数 料 50 270 320

3 県 支 出 金 5,439,367 4,402 5,443,769

4 財 産 収 入 1 1 2

5 繰 入 金 719,523 △8,102 711,421

8 国 庫 支 出 金 0 10 10

△3,419 7,537,420歳     入     合     計 7,540,839



－4－－3－

地 方 債国県支出金

歳 出

款 補正前の額 補　正　額

（単位：千円）

計

そ の 他
一般財源

補 正 額 の 財 源 内 訳

特     定     財     源 備 考

総 務 費 83,5671 76,834△6,733 270 △7,003

基 金 積 立 金 16 21 1

諸 支 出 金 27,7358 31,0483,313 2,443 870

歳     出     合     計 7,540,839 △3,419 7,537,420 2,443 △6,133271



－5－ －6－

補正前の額

２　歳　入
 2 使用料及び手数料  1 手数料  1 督促手数料

（単位：千円）

款              項              目 補 正 額 計
区   分

節

金   額
説     明

2 使用料及び手数料 50 320270

1 手数料 50 320270

督促手数料 270督促手数料1 督促手数料 50 320 1 270270

                                      （保険年金課）

3 県支出金 5,439,367 5,443,7694,402

1 県負担金補助金 5,439,366 5,443,7684,402

保険者努力支援分 1,109保険給付費等交付1 保険給付費等交付金 5,431,932 5,436,334 2 4,4024,402

                                      （保険年金課）金（特別交付金）

特別調整交付金分 3,293

                                      （保険年金課）

4 財産収入 1 21

1 財産運用収入 1 21

国民健康保険事業基金利子 1利子及び配当金1 利子及び配当金 1 2 1 11

                                      （保険年金課）

5 繰入金 719,523 711,421△8,102

1 一般会計繰入金 518,643 525,4276,784

保険基盤安定繰入金 13,714保険基盤安定繰入1 一般会計繰入金 518,643 525,427 1 13,7146,784

                                      （保険年金課）金

職員給与費等繰入金 △6,790職員給与費等繰入2 △6,790

                                      （保険年金課）金

未就学児均等割保険料繰入金 △140未就学児均等割保6 △140

                                      （保険年金課）険料繰入金

2 基金繰入金 200,880 185,994△14,886

国民健康保険事業基金繰入金 △14,886基金繰入金1 基金繰入金 200,880 185,994 1 △14,886△14,886

                                      （保険年金課）

8 国庫支出金 0 1010

2 国庫補助金 0 1010

社会保障・税番号制度システム整備費等補助金 10社会保障・税番号1 国庫補助金 0 10 1 1010

                                      （保険年金課）制度システム整備

費等補助金



－7－ －8－

３　歳　出
 1 総務費  1 総務管理費  1 一般管理費

（単位：千円）

款  項  目 説    明

節

区　　分 金　　額
補正前の額 補 正 額 計

補 　正 　額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

そ の 他地 方 債国県支出金

1 総務費 83,567 △6,733 76,834 270 △7,003

1 総務管理費 78,085 △6,790 71,295 △6,790

007001 一般管理人件費1 一般管理費 70,156 △6,790 63,366 △6,790 2給 料 △4,000 △6,790

                                          （職員課）

    02 給料3職 員 手 当 等 △1,390 △4,000

       職員給 △4,000

    03 職員手当等4共 済 費 △1,400 △1,390

       期末手当 △600

       勤勉手当 △550

       地域手当 △240

    04 共済費 △1,400

       職員共済組合負担金 △1,400

2 徴税費 5,253 57 5,310 270 △213

007005 賦課徴収に要する経費1 賦課徴収費 5,253 57 5,310 270 △213 11役 務 費 57 57

                                      （保険年金課）

    11 役務費 57

       手数料 57

6 基金積立金 1 1 2 1

1 基金積立金 1 1 2 1

007025 国民健康保険事業基金積立金1 基金積立金 1 1 2 1 24積 立 金 1 1

                                      （保険年金課）

    24 積立金 1

       国民健康保険事業基金積立金 1

8 諸支出金 27,735 3,313 31,048 2,443 870

1 償還金及び 17,166 871 18,037 871

還付加算金

007028 返還金3 償還金 11,316 871 12,187 871 22償還金､利子 871 871

                                      （保険年金課）及 び 割 引 料

    22 償還金利子及び割引料 871

       返還金（県） 871

2 繰出金 10,569 2,442 13,011 2,443 △1

007032 病院事業会計繰出金2 病院事業会 1 2,442 2,443 2,443 △1 27繰 出 金 2,442 2,442

                                      （保険年金課）計繰出金

    27 繰出金 2,442

       直営診療繰出金 2,442



１　一般職

 （１）総括

（人）

11

11

扶養 通勤 時間外 期末 勤勉 地域 住居

手当 手当 勤務 手当 手当 手当 手当
手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

792 377 2,922 5,773 3,355 1,074 336

792 377 2,922 6,373 3,905 1,314 336

△ 600 △ 550 △ 240

ア　会計年度任用職員以外の職員

（人）

6

6

扶養 通勤 時間外 期末 勤勉 地域 住居

手当 手当 勤務 手当 手当 手当 手当
手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

792 377 2,922 4,290 3,355 1,074 336

792 377 2,922 4,890 3,905 1,314 336

△ 600 △ 550 △ 240

イ　会計年度任用職員

（人）

5

5

扶養 通勤 時間外 期末 勤勉 地域 住居

手当 手当 勤務 手当 手当 手当 手当
手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,483

1,483

給与費明細書

11,639

職
員
手
当
の
内
訳

区　分

補 正 後

1,641 11,639

補 正 後 8,515 1,483 9,998 1,641

補 正 前 8,515

合 計
備 考区分 報 酬 給 料 職員手当 計

（千円） （千円）（千円）

職
員
手
当
の
内
訳

区　分

補 正 後

補 正 前

比 較

給 与 費
職員数

比 較

補 正 前 21,091 14,536 35,627 7,556

△ 4,000 △ 5,390

（千円）

職員手当

43,183

36,393

合 計

（千円）

1,483

区分
職員数

給 与 費

（千円）

7,797

補 正 前

補 正 後

補 正 前

比 較

比 較

補 正 後

共済費

報 酬
（千円）

△ 5,390

8,515

職
員
手
当
の
内
訳

補 正 後

21,091

△ 4,000

補 正 前

17,091

17,091 30,237

備 考給 料

△ 1,400

14,629

16,019

共済費

区分 報 酬 給 料 職員手当
共済費

（千円）

給 与 費
職員数

計
（千円） （千円）

9,197

（千円） （千円）

（千円） （千円）

（千円）

△ 1,390

6,156

△ 1,400 △ 6,790

計

△ 1,390

13,146

比 較

比 較

9,998

△ 6,790

8,515 48,032

54,822

（千円） （千円）

区　分

備 考

40,235

45,625

合 計

（千円）
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 （２）給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員を除く）

昇給に伴う増加分

昇給に伴う増加分

期末手当

勤勉手当

地域手当

△ 1,390

その他の増減分

制度改正に伴う増減分

給料

備 考

△ 4,000 人事異動等による減

人事異動等による減

（千円）

増減額

給与改定に伴う増減分

説 明
増 減 事 由 別 内 訳

（千円）
区分

△ 4,000

職員手当 △ 1,390

その他の増減分 △ 600

△ 550

△ 240
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（３）給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員を除く）

ア　職員１人当たり給与

イ　初任給

ウ　級別職員数

（級別の標準的な職務内容）

6 100

4 66.6

16.7

6 100

1 16.7

1 16.7

合計

1 16.7

構成比

（％）

4 66.6

3

2

5

4

1

1

計

職員数

（人）

1

計

7

6

66.6

16.7

100

級

7

6

5

4

3

16.7

100

16.7

4

1

6

16.7

66.6

1

6

1

2

1

計

職員数

（人）

1

1

平均給料月額 (円 )

計

7

6

5

4

7

6

5

4

国の制度

一般行政職

294,950

337,165

38 歳 6 月

280,880

348,057

38 歳 3 月

令和 4 年 10 月 1 日

現在

平均給与月額 (円 )

平 均 年 齢 ( 歳 )

平均給料月額 (円 )

2

3 4

2

150,600

182,200

区 分

一般行政職（円）

150,600

182,200

平均給与月額 (円 )

平 均 年 齢 ( 歳 )

令和 5 年 1 月 1 日

現在

２級 １級

高 校 卒

大 学 卒

区 分
一般行政職（円）

区分
級 構成比

（％）

課長補佐 係　長 主　査 副主査 主事・技師一般行政職 理事・部長 参事・課長

令
和
5
年
1
月
1
日
現
在

令
和
4
年
10
月
1
日
現
在

５級 ４級 ３級

一般行政職

区分 ７級 ６級

3
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エ　昇給

代表的な職種

一般行政職

(Ａ) (人) 6 6

(Ｂ) (人) 4 4

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人) 1 1

４号給 (人) 3 3

５号給 (人)

６号給 (人)

７号給 (人)

８号給 (人)

(％) 66.7 66.7

(Ａ) (人) 6 6

(Ｂ) (人) 4 4

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人) 1 1

４号給 (人) 3 3

５号給 (人)

６号給 (人)

７号給 (人)

８号給 (人)

(％) 66.7 66.7

オ　期末手当・勤勉手当

6月(月分) 12月(月分)

補正後 2.150 2.250 4.40

補正前 2.150 2.250 4.40

国の制度 2.150 2.250 4.40

備考
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

区分

号給数別内訳

号給数別内訳

有

比率　(Ｂ)／(Ａ)

有

補正前

支給期別支給率

有

昇給に係る職員数　

職員数

合計区分

職員数

昇給に係る職員数　

比率　(Ｂ)／(Ａ)

補正後

支給率計(月分)
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カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

キ　地域手当
市内全域

（％） 6.0
（人） 6
（％） 6.0

ク　その他の手当
区分

扶養手当
住居手当
通勤手当

区分

支給率等 24.586875

24.586875

支 給 対 象 職 員 数
国の指定基準に基づく支給率

国の制度
(支給率等)

同
同
同

国の制度との異同 差異の内容

33.27075 47.709 47.709

47.70947.70933.27075

備考

支 給 対 象 地 域
支 給 率

定年前早期退職特例措置

定年前早期退職特例措置

(2％～20％加算)

(2％～45％加算)

その他の加算措置等
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