
１　総括

　(1) 人件費の状況（普通会計決算）

（参考）

28 年度の人件費率

　(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　　　　　

1 職員手当には退職手当を含みません。

2 職員数は、平成29年4月1日現在の人数です。

3 給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員数には当該

職員を含んでいません。

　(3) ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

１　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）

　を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を１００として

　計算した指数。

２　（）書きの数値は、地域手当補正後ラスパイレス指数を指す。地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を

　加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラス

　パイレス指数。

（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に基づく地域手当支給率）により算出。）

３　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

63,789 26,753,393 320,238 15.3%
29年度

人　　　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　　％

（平成30年1月1日） Ａ Ｂ／Ａ 平成
区 分

住民基本台帳人口 歳 出 額 実 質 収 支 人 件 費 率人件費

Ｂ

　　　　　千円

4,096,145 17.3

　　　　　　　　　　　％

496 1,819,295 314,296 712,737 5,738

 給与費　　　Ｂ／Ａ

29年度
人 千円 千円 　　　　　千円 千円

区 分
職員数 (参考)　一人当たり

Ａ 給 料 職員手当 期末・勤勉手当

2,846,328

千円

　計　Ｂ

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

（注）

（注）

一人当たり給与費

千円

6,178

職員の給与の状況

（参考）類似団体平均
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　(4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について

① 給料表の見直し

　平成27年4月1日から、一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均２％引下げた。

他の給料表についても、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。

　経過措置として、平成30年3月31日までの３年間の経過措置（現給保障）を実施。

② 地域手当の見直し

　平成27年4月1日から段階的に支給割合を引上げることとし、平成27年4月1日時点及び給与改定後の平成27年4月に遡及した

支給割合は、次のとおり。

※　平成28年度以降の支給割合については６％であるが、橋本市においては、(5)特記事項にあるとおり給与減額により、

　　平成28年度は0.7％、29年度は０％の支給とした。

③ その他の見直し

・ 管理職員特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施（平成27年4月1日実施）

　(5) 特記事項

（給与減額の状況）

・ 平成２８年度は以下のとおり給与減額を実施しました。

　給与減額対象 　減額実施期間

病院企業職員を除く正規職員 平成２８年４月１日～平成２９年３月３１日

　　減額措置の内容

(給料） 特別職 １０％減額 (手当） 一般職の管理職手当 １０％減額

一般職 ７級 ５％減額 一般職の地域手当 ６％支給のところを０．７％支給

６級 ４％減額 給料月額及び地域手当を算出根拠とする諸手当

５級 ３％減額 （時間外勤務手当、夜間勤務手当、期末・勤勉手当）

・ 平成２９年度は以下のとおり給与減額を実施しています。

　給与減額対象 　減額実施期間

病院企業職員を除く正規職員 平成２９年４月１日～当分の間を予定

　　減額措置の内容

(給料） 特別職 １０％減額 (手当） 一般職の管理職手当 １０％減額

一般職 ７級 ５％減額 一般職の地域手当 ６％支給のところを０％支給

６級 ４％減額 給料月額及び地域手当を算出根拠とする諸手当

５級 ３％減額 （時間外勤務手当、夜間勤務手当、期末・勤勉手当）

病院企業職員 平成２９年４月１日～当分の間を予定

　　減額措置の内容

(給料） 病院事業管理者 ５％減額 (手当） 一般職の地域手当 ６％支給のところを３％支給

地域手当を算出根拠とする諸手当

（時間外勤務手当、期末・勤勉手当）

国基準による支給割合

橋本市の支給割合

平成26年度の
支給割合

３％

３％

平成27年度の支給割合

4月1日時点

４％

４％

遡及改定後

５％

５％

６％

６％

平成28年度の
支給割合

平成29年度の
支給割合

６％

６％



２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

　(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況 （平成30年4月1日現在）

　　　　①　一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　　　②　技能労務職

歳 人 円 円 円 ―

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円

歳 人 円 円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（平成27年～29年の３ヶ年平均）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。

※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年度

　に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

※個人情報保護の観点から、職員数が1人及び2人の項目は省略しています。

区 分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額

（国比較ベース）

平均給与月額

国 43.5 329,845 － 410,940

類似団体 41.3 310,754 391,700 356,352

橋本市 43.8 318,961 368,266 341,126

和歌山県 43.7 330,949 412,871 370,590

― ― ―

うち 清掃職員 51.4 14 363,935 408,542

橋本市 51.2 33 360,294 390,243 370,510

平均年齢 Ａ／Ｂ
（Ａ） の類似職種

区 分

参 考

平均年齢 職員数 平均給料月額
平均給与月額 対応する民間

公務員 民間

平均給与月額

（国比較ベース）

平均給与月額

（Ｂ）

366,127 調理士 46.3 1.56

うち 学校給食員 50.8 4 356,226 378,476

377,956 廃棄物処理従業員 45.8 1.39

うち 調理員 50.6 11 357,600 379,445

293,000

244,000

―

360,383 用務員 55.6 1.78

うち 自動車運転手 ― 1 ― ―

367,826 ― ― ―

うち 校務員 52.0 7 356,297 369,597 207,200

―

― ― ― ―

うち 施設等管理職員 ― 0 ― ―

― ― ― ―

うち 電話交換手 ― 0 ― ― ―

―

352,096 ― ― ―

国 50.7 2,553 286,817 ―

― ― ― ―

和歌山県 56.2 38 333,142 361,695 ―

―

358,362 ― ― ―

区　　　分

参 考

年収ベース（試算値）の比較

公務員 民間

328,637 ― ― ―

類似団体 50.8 25 325,745 380,687 ―

Ｃ／Ｄ
（Ｃ） （Ｄ）

橋本市 ― ― ―

うち 施設等管理職員 ― ― ―

うち 自動車運転手 ― ― ―

うち 電話交換手 ― ― ―

6,230,512 ― ―

うち 校務員 5,992,164 2,808,700 2.13

うち 清掃職員 6,588,704 4,038,000 1.63

1.92

うち 学校給食員

うち 調理員 6,243,640 3,255,900



　　　③　小・中学校（幼稚園）教育職

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

　　　④　消防職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

1 　「平均給料月額」とは、平成30年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

2 　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務　　

　 手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかに

されているものです。　

　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベースで（＝時間外

　 勤務手当等を除いたもの）で算出したものです。

　(2) 職員の初任給の状況 （平成30年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円

円

円 円

円

円

　(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況 （平成30年4月1日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

橋本市 49.4 363,596 387,669

和歌山県 42.3 352,803 399,254

区 分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額

平均給与月額

類似団体 39.7 302,385 350,269

和歌山県 ― ― ―

国 ― ― ―

平均給与月額

（国ベース）

橋本市 35.9 274,434 334,108 300,837

―

―

区 分 平均年齢 平均給料月額

経験年数30年

―

教　育　職 179,200

147,100

技能労務職 147,100

区 分 橋本市

一般行政職 179,200大学卒

高校卒

高校卒

大学卒

類似団体 37.6 291,011 374,286

和歌山県

185,800

151,500

149,200

207,500

332,561

（注）

大学卒

高校卒

136,500

375,700

国

179,200

147,100

―

―

―

一般行政職 大 学 卒 252,900 353,000 387,000

151,500

区　　　　分 経験年数10年 経験年数20年

消　防　職 185,800

高 校 卒 ― ―

―

中 学 卒

――

―

―

経験年数25年

中 学 卒 ― ―

技能労務職 高 校 卒 213,600 301,800 375,700

高 校 卒 213,600 301,800 375,700

―

353,000

353,000

―

309,700 378,300

消　防　職 大 学 卒 259,700 359,700 388,500

高 校 卒 ― ― ―

378,300

359,700

―

375,700

教　育　職 大 学 卒 252,900 353,000 387,000

高 校 卒 220,600



３　一般行政職の級別職員数等の状況
　(1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況 （平成30年4月1日現在）

１　橋本市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

　(2) 昇給への人事評価の反映状況

　

平成30年4月2日から平成31年4月1日までにおける運用

イ　人事評価を実施した

活用している昇給区分
昇給可能な

区分
昇給実績が
ある区分

昇給可能な
区分

昇給実績が
ある区分

○ ○

○ ○

活用予定時期

円

％

％

％

％

％

％

円

円

円

円

円

円

2.2

15.1

15.1

12.9

36.8

14.5

247,100

303,800

349,600

380,600

392,600

409,800

構成比 最高号給の給料月額

３ 級 主 査
人 円

48 228,900

２ 級 副 主 査
人 円

48 192,700

１ 級 主 事
人 円

7 142,600

％

区 分 標準的な職務内容 職員数 1号給の給料月額

６ 級 課 長
人 円

46 318,500

５ 級 課 長 補 佐
人 円

117 288,000

４ 級 係 長
人 円

41 262,000

（注）

７ 級 部 長
人 円

11 362,3003.4 444,500

○ ○

管理職員 一般職員

上位、標準、下位の区分

上位、標準の区分

標準、下位の区分

標準の区分のみ（一律）

ロ　人事評価を実施していない

１級 2.2%
１級 4.3%

１級 10.5%

２級 15.1%
２級 17.2% ２級 6.0%

３級 15.1%
３級 10.7%

３級 9.0%

４級 12.9% ４級 12.6%

４級 12.3%

５級 36.8% ５級 38.0%

５級 38.9%

６級 14.5% ６級 13.8%
６級 20.5%

７級 3.4% ７級 3.4% ７級 2.7%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成30年の構成比 平成29年の構成比 平成25年の構成比



４　職員の手当の状況

　(1) 期末手当・勤勉手当

1人当たり平均支給額 （平成29年度） 1人当たり平均支給額 （平成29年度）

千円 千円

（平成29年度支給割合） （平成29年度支給割合） （平成29年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

・役職加算　5～15％ ・役職加算　5～20％ ・役職加算　5～20％

・管理職加算　10～20％ ・管理職加算　10～25％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

  ○　勤勉手当への勤務成績の反映状況

　(2) 退職手当 （平成30年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（2～20%） 定年前早期退職特例措置（2～45%）

1人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、平成29年度に退職した職員に支給された平均額です。

　(3) 地域手当

（平成30年4月1日現在）

（平成29年度決算） 千円

（平成29年度決算） 　円

％ 人

％ 人

％ 人

％ 人 ％

( )

（注） 地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較する

ため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数。

（補正前のラスパイレス指数×(1＋当該団体の地域手当支給率)／(1＋国の指定基準に基づく地域手当支給率)により算出。）

1,450

2.60 1.70 2.60 2.60 1.80

活用予定時期

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

上位、標準、下位の成績率 ○ ○

上位、標準の成績率

職制上の段階、職務の級等による加算措置

○

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

標準の成績率のみ（一律）

ロ　人事評価を活用していない

橋 本 市 国和歌山県

1,667

―

1.80

国の制度（支給率）

橋本市

1.45 0.80 1.45 1.45 0.85

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

0.85

○

標準、下位の成績率

国

管理職員 一般職員平成30年度中における運用

イ　人事評価を活用している

活用している成績率

5.0 1

東京都特別区 14.0 1 20

橋本市 6 ％

90.6

96.0

0.0 513

47.709

47.709

47.709 47.709

地域手当補正後ラスパイレス指数

（ラスパイレス指数）

33.27075 28.0395

24.586875

33.27075

2,941

5,465

6.0 6

支給職員1人当たり平均支給年額

支給対象地域 支給率 支給対象職員数

4,630 22,802

支給実績

39.7575 47.709 39.7575

47.709

19.6695 24.586875 19.6695

28.0395



　(4) 特殊勤務手当 （平成30年4月1日現在）

支給実績 （平成29年度決算） 千円

支給職員1人当たり平均支給年額 （平成29年度決算） 　円

職員全体に占める手当支給職員の割合 （平成29年度決算） 　％

　(5) 時間外勤務手当

支給実績 （平成29年度決算） 千円

支給職員1人当たり平均支給年額 （平成29年度決算） 千円

支給実績 （平成28年度決算） 千円

支給職員1人当たり平均支給年額 （平成28年度決算） 千円

（注） 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（平成２８年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の

総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）である。

和歌山県防災航空セン
ターの業務

防災航空隊手当

337

148,170

322

千円

月額　3,000円

日額　700円

１件　2,000円

１件　1,000円

普通自動車以下　月額　1,500円
大型特殊自動車　月額　3,000円

１回　600円

１回　500円

昼間　150円
夜間　300円

月額　8,000円

月額　30,000円

153,300

手当の種類（手当数）

手当の名称 主な支給対象職員
支給実績

（平成29年度決算）

10,388

90,323

21.4

12

主な支給対象業務
左記職員に対する支給

単価

市税徴収事務

感染症防疫作業

月額　3,000円

日額　500円

死犬猫等処理手当
道路上における動物（犬、猫等）
死体の処理をした職員

481 千円

行旅死亡人取扱手当
行旅死亡人の取扱いに従事した職
員

0 千円

清掃作業手当 清掃作業に従事する職員 1,804 千円

感染症防疫作業に従事した職員 0 千円

税務手当
市税の徴収事務に専ら従事する職

員
432 千円

管内の救急出動

救急救命士の業務

千円ケースワーカー業務

清掃作業

行旅死亡人の取扱い

道路上における動物
（犬、猫等）死体の処理
業務

火災等非常出動手当 消防署に勤務する職員 546 千円

夜間特殊業務手当 消防署に勤務する職員 3,710 千円
深夜における通信、受付
業務等

水、火災等に伴う非常出
動

機関部作業手当 消防署に勤務する職員 765 千円機関員の業務

救命救急士手当
消防署に勤務する職員で、救命救
急士の業務に従事する者

1,238 千円

救急出動手当 消防署に勤務する職員 1,199 千円

和歌山県防災航空センターの業務
に従事する消防吏員

0

ケースワーカー手当
福祉事務所に勤務するケースワー
カー

216

感染症防疫作業手当



　(6) その他の手当 （平成30年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

円

円

国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容

支給実績

宿日直手当

宿日直勤務をした場合
1回につき4,200円（年末
年始（12月29日～翌年1
月3日）に勤務した場合
は3,000円を加算した
額）を支給

住居手当

支給職員1人当たり

平均支給年額

（平成29年度決算）

その職務の級における最
高の号給の給料月額の
100分の25を超えない範
囲内で支給

同じ 45,377 千円

通勤手当

交通用具利用の場合
　通勤距離が片道2km以
上の場合において、その
距離に応じ2,000円から
31,600円までの額を支給

交通機関利用の場合
　負担している運賃額
（原則として6ヵ月定期
券の額を6で除した額）
に応じ55,000円を限度と
して支給

手 当 名 内容及び支給単価 （平成29年度決算）

管理職手当

夜間勤務手当

正規の勤務時間として午
後10時から翌日の午前5
時までの間に勤務した場
合、勤務１時間あたりの
給与額の100分の25に相
当する額に当該勤務時間
数を乗じて得た額を支給

4,610 千円

管理職員特別勤務手当

管理職手当を支給される
こととなる職員が、週休
日等に臨時又は緊急の必
要により勤務した場合、
当該勤務時間が６時間を
超えることとなる勤務１
回につき12,000円を超え
ない範囲内で支給

同じ － 千円

家賃が12,000円を超える
借家の場合、家賃の額に
応じて27,000円を限度と
して支給

同じ 19,958 千円

扶養手当

配偶者　13,000円
配偶者以外の扶養親族は
各6,500円（配偶者がな
い場合は、そのうち1人
は11,000円）
満16歳となる年度初めか
ら満22歳の年度末までの
子1人につき5,000円を加
算

異なる

配偶者
10,000円
子 8,000円
父母等
6,500円
（配偶者が
ない場合
は、そのう
ち1人は子
10,000円父
母等
9,000円）

63,551 千円

異なる

宿日直勤務
をした場合
1回につき
4,200円

0 千円

231,937

316,789

56,151

567,202

－

88,641

0

0

同じ 25,493 千円

0 千円単身赴任手当

公署を異にする異動又は
在勤する公署の移転に伴
い転居し、やむを得ない
事情により同居していた
配偶者と別居し、単身で
生活することを常況と
し、距離制限を満たす職
員に支給

同じ

同じ



５　特別職の報酬等の状況 （平成30年4月1日現在）

（参考）類似団体における最高／最低額

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

月分

月分

　　（算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

　　16,917,120円

　　10,396,800円

　　 6,821,760円

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。

     ２　退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）     

       勤めた場合における退職手当の見込額です。                                 

     ３　特別職の給料については、平成28年1月より10％、議員の報酬については、平成28年4月より4％の減額を実施。

       期末手当については、減額後の給料月額等を元にしています。

990,000

653,000

591,000

357,000

801,000

副 市 長 649,800 602,300

722,000

区 分

給

料

市 長 720,900 465,000

581,400

議 員

給　　　　料　　　　月　　　　額　　　　等

教 育 長

646,000円×在職月数×22/100

退
職
手
当

市 長 801,000円×在職月数×44/100

副 市 長 722,000円×在職月数×30/100

教　　　育　　　長

議 長 （平成29年度支給割合）

副 議 長 4.30

備 考

1,061,000

885,000

646,000

報

酬

議 長 499,200

任期毎

任期毎

議 員

副 市 長 4.30

520,000

副 議 長 451,200 294,000

266,000

440,000

422,400

任期毎

期
末
手
当

市 長 （平成29年度支給割合）

470,000

教　　　育　　　長



６　公営企業職員の状況

　(1) 水道事業

  　① 職員給与費の状況

　ア 決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含みません。

      ２　職員数は、平成30年3月31日現在の人数です。

　イ　特記事項

　一般行政職と同様。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況 （平成30年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③職員の手当の状況

　ア　期末手当・勤勉手当

1人当たり平均支給額 （平成29年度） 1人当たり平均支給額 （平成29年度）

千円　 千円　

（平成29年度支給割合） （平成29年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

　イ　退職手当 （平成30年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（2～20%） 定年前早期退職特例措置（2～20%）

1人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 1人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、平成29年度に退職した職員に支給された平均額です。

1,450

一般行政職

24.586875

33.27075

22,802

6,226

給与費 　　B/A

千円

（参考）市町村平均

一人当たり給与費

千円

5,738

平均月収額

503,575

平成28年度の総費用に

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ 占める職員給与費比率

区　分

総費用 純損益又は実 総費用に占める

　質収支 職員給与費比率

区　分
職員数 一人当たり

　　　　　　Ａ給　 料 職員手当 期末・勤勉手当

％

1,618,596 150,026 189,892 11.7 11.9

千円

136,981

　　計　Ｂ

29年度
千円 千円　 千円　 ％

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

事 業 者 ―

水道事業

水 道 事 業 46.9 347,325

団 体 平 均 44.2 341,066

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給

22 93,888 7,541 35,552
29年度

人 千円 千円 　　　　　千円

一般行政職

511,425

―

19.6695 24.586875 19.6695

28.0395 33.27075 28.0395

1.45 0.80 1.45 0.80

水道事業

1,616

2.60 1.70 2.60 1.70

―　 ―　 4,630

39.7575 39.757547.709

47.709 47.709

47.709

47.70947.709



　ウ　地域手当

（平成30年4月1日現在）

（平成29年度決算） 千円

（平成29年度決算）   円

％ 人 ％

　エ　 特殊勤務手当 （平成30年4月1日現在）

水道事業に係る特殊勤務手当については、平成20年4月1日より全廃しています。

　オ　時間外勤務手当

支給実績 （平成29年度決算） 千円

支給職員1人当たり平均支給年額 （平成29年度決算） 千円

支給実績 （平成28年度決算） 千円

支給職員1人当たり平均支給年額 （平成28年度決算） 千円

　カ　その他の手当 （平成30年4月1日現在）

円

円

円

円

0

支給職員1人当たり

平均支給年額

（平成29年度決算）

236,000

324,000

62,000

649,000

一般行政職
の制度との
異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支給実績

橋本市 0.0 22

支給職員1人当たり平均支給年額

支給対象地域 支給率 支給対象職員数

支給実績

住居手当

家賃が12,000円を超える
借家の場合、家賃の額に
応じて27,000円を限度と
して支給

同じ 324 千円

扶養手当

配偶者　13,000円
配偶者以外の扶養親族は
各6,500円（配偶者がな
い場合は、そのうち1人
は11,000円）
満16歳の年度初めから満
22歳の年度末までの子1
人につき5,000円を加算

同じ 3,300 千円

手　当　名 内容及び支給単価 （平成29年度決算）

0.0

4,146

218

3,657

203

0

一般行政職の制度（支給率）

管理職手当

その職務の級における最
高の号給の給料月額の
100分の25を超えない範
囲内で支給

同じ 1,948 千円

通勤手当

交通用具利用の場合
通勤距離が片道２km以上
の場合において、その距
離に応じ2,000円から
31,600円までの額を支給

交通機関利用の場合
負担している運賃額（原
則として6ヵ月定期券の
額を6で除した額）に応
じ55,000円を限度として
支給

同じ 1,124 千円



円

円

円

円

＿

＿

＿

＿

管理職員特別勤務手当

管理職手当を支給される
こととなる職員が、週休
日等に臨時又は緊急の必
要により勤務した場合、
当該勤務時間が６時間を
超えることとなる勤務１
回につき12,000円を超え
ない範囲内で支給

同じ ＿ 千円

宿日直手当

宿日直勤務をした場合
１回につき4,200円（年
末年始（12月29日～翌年
1月3日）に勤務した場合
は3,000円を加算した
額）を支給

同じ ＿ 千円

単身赴任手当

公署を異にする異動又は
在勤する公署の移転に伴
い転居し、やむを得ない
事情により同居していた
配偶者と別居し、単身で
生活することを常況と
し、距離制限を満たす職
員に支給

同じ ＿ 千円

夜間勤務手当

正規の勤務時間として午
後10時から翌日の午前5
時までの間に勤務した場
合、勤務１時間あたりの
給与額の100分の25に相
当する額に当該勤務時間
数を乗じて得た額を支給

同じ ＿ 千円



　(2)　病院事業

  　①職員給与費の状況

　ア　決算

職員給与費 　（参考）

計 Ｂ 　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含みません。

      ２　職員数は、平成30年3月31日現在の人数です。

　イ　特記事項

　一般行政職と同様。

②職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況 （平成30年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③　職員の手当の状況

　ア　期末手当・勤勉手当

1人当たり平均支給額 （平成29年度） 1人当たり平均支給額 （平成29年度）

千円　 千円　

（平成29年度支給割合） （平成29年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

　イ　退職手当 （平成30年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（2～20%） 定年前早期退職特例措置（2～20%）

1人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 1人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、平成27年度に退職した職員に支給された平均額です。

（参考）市町村平均

一人当たり給与費

千円

5,738

平均月収額

639,216

％

7,600,554 11,698 3,837,742 50.5 50.4

前年度の総費用に

Ａ Ｂ Ｂ／Ａ 占める職員給与費比率

29年度
千円 千円　 千円　 ％

区　　分

総費用 純損益又は実 総費用に占める

　質収支 職員給与費比率

1,272,580 585,959 508,281 7,216
29年度

人 千円 千円 　　　　　千円 千円

328

区　　分
職員数 一人当たり給与費

Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 Ｂ／Ａ

2,366,820

千円

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

病院事業

1,545

2.60 1.70 2.60 1.70

団 体 平 均 40.5 325,529

事 業 者 ―

区　　分 平　均　年　齢 基本給

病 院 事 業 38.0 321,227

570,270

―

一般行政職

1,450

39.7575 47.709 39.7575 47.709

47.709 47.709 47.709 47.709

19.6695 24.586875 19.6695

28.0395 33.27075 28.0395

1.45 0.80 1.45 0.80

職制上の段階、職務の級等による加算措置

病院事業 一般行政職

24.586875

33.27075

2,259 22,605 4,630 22,802



　ウ　地域手当

（平成30年4月1日現在）

（平成29年度決算） 千円

（平成29年度決算）   円

％ 人

％ 人

　エ　特殊勤務手当 （平成30年4月1日現在）

支給実績 （平成29年度決算） 千円

支給職員1人当たり平均支給年額 （平成29年度決算） 　円

職員全体に占める手当支給職員の割合 （平成29年度決算） 　％

231

①月額
医師、歯科医師免許取得後
3年以上5年未満　50,000円
5年以上10年未満　70,000円
10年以上15年未満　100,000円
15年以上20年未満　120,000円
20年以上　150,000円

②入院診療報酬月額等に1000分
の2を乗じて得た金額

月額　3,800円

主な支給対象業務

手当の種類（手当数）

橋本市（医師・歯科医師以外） 3 281
％

橋本市（医師・歯科医師） 12 47

看護師、准看護師
看護師、准看護師の院内
における待機業務

千円

夜間看護手当 看護師、准看護師

支給職員1人当たり平均支給年額

支給対象地域 一般行政職の制度（支給率）

215,628

784,102

84

20

支給実績

（平成29年度決算）
左記職員に対する支給単価

127,309

7,533

2,440

支給率

月額　4,500円

月額　2,000円

月額　2,000円

①深夜における勤務時間が4時間
以上の場合1回につき　2,400円
②深夜における勤務時間が4時間
以内の場合1回につき2,200円

1回につき　3,000円

1回につき　2,000円

1回につき
土曜日の昼間　　3,000円
土曜日の夜間、日曜日及び休日
の昼夜　　6,000円

1回につき
土曜日・日曜日・休日の昼夜、
平日の夜間　　1,000円（医
師）、500円（その他）

分娩1件につき10,000円

あんしん子育て事業実施1回につ
き10,000円

1回につき　10,000円

1回につき　10,000円

1回につき　500円

1回につき　500円

1回につき　10,000円

千円

千円6,308

3,321

2,429

2,280

薬剤師手当 薬剤師

千円

支給対象職員数

支給実績

0.0

放射線技師手当 放射線技師 診療放射線技師の業務 千円

手当の名称 主な支給対象職員

助産師手当 助産師 分娩業務に従事する助産師 千円

看護師手当 看護師、准看護師 看護師、准看護師の業務 千円

医師、歯科医師手当 医師、歯科医師 医師、歯科医師の業務 千円

840 月額　7,000円

月額　20,000円

66,273

202,052

時間外手術手当

薬剤師の業務 千円

臨床検査技師手当 臨床検査技師 臨床検査技師の業務 千円

0

702

288

144

33,256

小児輪番手当 小児科医師 あんしん子育て事業 千円

分娩手当 産婦人科医師 分娩業務 千円

院外待機手当 医師、その他 院外における待機業務 千円

病院群輪番制待機手
当

医師、看護師
病院群輪番制による待機
業務

千円

夜間救急医療呼出手
当

医師、その他
夜間において救急医療の
ため呼出を受けたとき

看護師、准看護師の夜間
業務

臨床工学技士手当 臨床工学技士 臨床工学技士の業務

脳神経外科医師
時間外等の加算Ⅰに該当
する手技を実施した医師

千円

エックス線読影手当 放射線科医師
肺がん検診事業に係る読
影

千円

予防接種手当 小児科医師
橋本市の小児科予防接種
業務

千円

救急診療手当 医師
救急で診察した患者が入
院に至った場合

千円

麻酔手当
全身麻酔を行った麻酔科
以外の医師

全身麻酔を行った手術 千円4,990

18,760

863

1,414

950

1,570

院内待機手当

内視鏡画像読影手当 医師
胃がん検診事業に係る読
影

千円 1回につき　500円



　オ　時間外勤務手当

支給実績 （平成29年度決算） 千円

支給職員1人当たり平均支給年額 （平成29年度決算） 千円

支給実績 （平成28年度決算） 千円

支給職員1人当たり平均支給年額 （平成28年度決算） 千円

　カ　その他の手当

円

円

円

円

円

円

円

218,226

805

平均支給年額

（平成29年度決算）

202,101

401,717

102,740

661,420

0

179,804

0

扶養手当

配偶者　13,000円
配偶者以外の扶養親族は
各6,500円（配偶者がな
い場合は、そのうち1人
は11,000円）
満16歳の年度初めから満
22歳の年度末までの子1
人につき5,000円を加算

同じ

197,302

702

交通用具利用の場合　通
勤距離が片道2km以上の
場合において、その距離
に応じ2,000円から
31,600円までの額を支給
交通機関利用の場合　負
担している運賃額（原則
として6ヵ月定期券の額
を6で除した額）に応じ
55,000円を限度として支
給

同じ

支給職員1人当たり

夜間勤務手当

正規の勤務時間として午
後10時から翌日の午前5
時までの間に勤務した場
合、勤務１時間あたりの
給与額の100分の25に相
当する額に当該勤務時間
数を乗じて得た額を支給

同じ 25,173 千円

管理職員特別勤務手当

管理職手当を支給される
こととなる職員が、週休
日等に臨時又は緊急の必
要により勤務した場合、
当該勤務時間が６時間を
超えることとなる勤務１
回につき12,000円を超え
ない範囲内で支給

同じ 0 千円

手　当　名 内容及び支給単価 （平成29年度決算）
一般行政職
の制度との
異同

一般行政職の
制度と異なる
内容

支給実績

管理職手当

その職務の級における最
高の号給の給料月額の
100分の25を超えない範
囲内で支給

同じ 30,425 千円

通勤手当

単身赴任手当

公署を異にする異動又は
在勤する公署の移転に伴
い転居し、やむを得ない
事情により同居していた
配偶者と別居し、単身で
生活することを常況と
し、距離制限を満たす職
員に支給

同じ 0 千円

29,281 千円

住居手当

借家の場合（家賃が
12,000円を超える場合に
限る）　家賃の額に応じ
て27,000円（医師・歯科
医師については50,000
円）を限度として支給
持家の場合　新築又は購
入の日から5年間は2,500
円を支給、以後支給なし

同じ 31,334 千円

29,507 千円



円

円

548,506

980,426

宿日直手当

宿直勤務をした場合　医
師　1回につき20,000
円、医師以外の医療従事
職員　1回につき7,200
円、看護部管理当直職員
1回につき5,900円、その
他の職員　1回につき
4,200円
日直勤務をした場合　医
師　1回につき20,000
円、医師以外の医療従事
職員　1回につき7,200円
看護部管理当直職員　1
回につき5,900円
その他の職員　1回につ
き4,200円
ただし、年末年始（12月
29日～翌年1月3日）に勤
務した場合は3,000円を
加算した額

1回につき
4,200円
（年末年始
（12月29日
～翌年1月3
日）に勤務
した場合は
3,000円を
加算した
額）を支給

42,784 千円

研究手当

給料の支給を受ける医
師、歯科医師に対し支給
医師、歯科医師免許を取
得した日から起算した期
間に応じ、それぞれ次の
金額を支給
10年未満　40,000円、10
年以上15年未満　60,000
円、15年以上　80,000円
ただし、認定医の資格有
する者にあっては、上記
金額に20,000円を加算し
た額

異なる 制度なし 46,080 千円

異なる


