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人件費の状況（令和２年度普通会計決算）
住民基本台帳人口
(R3.1.1現在)

歳出額
（A） 実質収支 人件費

（B）
人件費率
（B/A）

元年度の
人件費率

人
61,774

千円
33,723,103

千円
1,123,932

千円
4,751,959

％
14.1

％
15.0

職員給与費の状況（令和２年度普通会計決算）
職員数
（A）

給　　与　　費 １人あたりの
給与費（Ｂ/Ａ）給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B）

人
452

千円
1,714,012

千円
367,812

千円
741,242

千円
2,823,066

千円
6,245

※職員数は、令和２年４月１日現在です。職員手当には退職手当を含んでいません。

平均給与月額と平均年齢の状況（令和３年４月１日現在）
区　　分 平均給与月額 平均年齢
一般行政職 372,681円 43.8歳
技能労務職 400,982円 52.2歳

※国家公務員と同じベースで比較するため、給料、扶養手当、地域手当、住居手当、
管理職手当および単身赴任手当により平均給与月額を算出しています。

経験年数別・学歴別給料月額の状況（令和３年４月１日現在）
区　　　分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年

一般行政職
大学卒 255,000円 353,400円 376,100円
高校卒 216,200円 302,400円 353,400円

技能労務職
大学卒 249,400円 345,900円 373,000円
高校卒 216,200円 302,400円 353,400円

※経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数
をいいます。

※表中の給料月額は、級別資格基準に基づき算出した標準モデル額です。

一般行政職の初任給（令和３年４月１日現在）

区　　　分 初　任　給 採用２年経過の
給料月額

大学卒
橋本市 182,200円 195,500円
国 182,200円 195,500円

高校卒
橋本市 150,600円 160,100円
国 150,600円 160,100円

特別職の報酬などの状況（令和３年４月１日現在）
区　分 給料（報酬） 期　末　手　当
市　長 801,000円

（令和３年度支給割合）
６月期　2.225月分
12月期　2.225月分
合　計　4.45 月分

副市長 722,000円

教育長 646,000円

議　長 520,000円

副議長 470,000円

議　員 440,000円

部門別職員数の状況（各年度４月１日現在、単位：人）
職員数の総合計は848人で前年度と比較して８人の増
加となりました。
病院事業において医療提供体制を確保するための看
護師などの雇用により13人が増加しましたが、一般行
政部門では退職者の不補充、事務事業の縮小などによ
り６人が減少しました。
部　　門 令和３年度 令和２年度 対前年度増減

一　
　

般　
　

行　
　

政

議 会 5 5 0
総 務 78 78 0
税 務 28 29 －1
民 生 84 87 －3
衛 生 41 39 2
労 働 0 0 0
農林水産 22 24 －2
商 工 17 18 －1
土 木 43 44 －1
小 計 318 324 －6

特
別
行
政

教 育 54 54 0
消 防 76 74 2
小 計 130 128 2
合　　計 448 452 －4

公
営
企
業
な
ど

病 院 342 329 13
水 道 17 18 －1
下 水 道 10 11 －1
そ の 他 31 30 1
小 計 400 388 12
総 合 計 848 840 8

※この表の職員数は、一般職に属する職員数であり、休職者、派
遣職員などを含んでいますが、非常勤職員などは除いています。

職員手当の状況（普通会計）（令和３年４月１日現在）
手当の種類 内　　　　　　容

扶養手当

◎配偶者6,500円
◎配偶者以外の扶養親族
　　子10,000円　子以外6,500円
◎満16歳の年度初めから満22歳の年度末
までの子１人につき5,000円加算
※国の制度　…　同じ

地域手当 （給料月額＋扶養手当＋管理職手当）×６％
※国の制度　…　６％

通勤手当
通勤方法、通勤距離に応じて支給
（最高支給限度額55,000円）
※国の制度　…　同じ

住居手当

◎家賃が16,000円を超える借家の場合に
家賃の額に応じて支給
（最高支給限度額28,000円）
※国の制度　…　同じ

時 間 外
勤務手当 管理職を除く職員対象

特殊勤務
手 当

手当の種類　…　12種類
代表的な手当の名称　…　税務手当･救急
出動手当・清掃手当など

期末・勤勉
手 当

支 給 時 期 橋　本　市 国

３
年
度

６月 2.225月分 2.225月分
12月 2.225月分 2.225月分
合計 4.45月分 4.45月分

２
年
度

６月 2.25月分 2.25月分
12月 2.25月分 2.25月分
合計 4.5月分 4.5月分

職制上の段階、職務の級などによる加算
措置があります。

退職手当の状況（普通会計）（令和３年４月１日現在）

区　分
橋　本　市 国

自己都合 定年･勧奨 自己都合 定年･勧奨

勤続20年 19.6695月分 24.586875月分 19.6695月分 24.586875月分

勤続25年 28.0395月分 33.27075月分 28.0395月分 33.27075月分

勤続35年 39.7575月分 47.709月分 39.7575月分 47.709月分

最高限度額 47.709月分 47.709月分 47.709月分 47.709月分

その他の
加算措置

定年前早期退職者
特例措置（２～20％）

定年前早期退職者
特例措置（２～45％）

退 職 時
特別昇給 制度なし 制度なし

１人あたりの
平均支給額 5,173千円 19,412千円 ────

※１人あたりの平均支給額は、前年度に退職した職員に支給さ
れたものです。

職種別職員数 （令和３年４月１日現在） 一般行政職級別職員数 （令和３年４月１日現在）

一般行政職
298人
［35.1％］

税務職
28人［3.3％］

看護・保健職
15人［1.8％］

福祉職
29人［3.4％］

消防職
76人
［9.0％］

企業職
359人
［42.3％］

技能労務職
26人［3.1％］

教育職 16人［1.9％］ 特定任期付職員
1人［0.1％］

職員数
848人［100％］

１級（主事）
12人［4.0％］

７級（部長）
9人［3.0％］

３級（主査）
75人

［25.2％］

４級（係長）
38人

［12.8％］

５級（課長補佐）
102人
［34.2％］

６級（課長）
45人

［15.1％］

職員数
298人［100％］

※円グラフ中の区分は、地方公務員給与実態調査による
　職種区分です。
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【
職
員
課
】

２級（副主査）
17人［5.7％］
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