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人件費の状況（平成29年度普通会計決算）
住民基本台帳人口
(H30.1.1現在)

歳出額
（A） 実質収支 人件費

（B）
人件費率
（B/A）

28年度の
人件費率

人
63,789

千円
26,753,393

千円
320,238

千円
4,096,145

％
15.3

％
17.3

職員給与費の状況（平成29年度普通会計決算）
職員数
（A）

給　　与　　費 １人あたりの
給与費（Ｂ/Ａ）給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B）

人
496

千円
1,819,295

千円
314,296

千円
712,737

千円
2,846,328

千円
5,739

※職員数は、平成29年４月１日現在です。職員手当には退職手当を含んでいません。

平均給与月額と平均年齢の状況（平成30年４月１日現在）
区　　分 平均給与月額 平均年齢
一般行政職 337,539円 43.8歳
技能労務職 366,817円 51.2歳

※国家公務員と同じベースで算出しているため、平均給与月額には時間外勤務手当、
特殊勤務手当などの手当を含んでいません。

経験年数別・学歴別給料月額の状況（平成30年４月１日現在）
区　　　分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年

一般行政職
大学卒 252,900円 353,000円 375,700円
高校卒 213,600円 301,800円 353,000円

技能労務職
大学卒 247,200円 345,500円 372,600円
高校卒 213,600円 301,800円 353,000円

※経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数
をいいます。

※表中の給料月額は、級別資格基準に基づき算出した標準モデル額です。
※給料月額については、平成30年度給料改定前の給料月額です。

一般行政職の初任給（平成30年４月１日現在）

区　　　分 初　任　給 採用２年経過の
給料月額

大学卒
橋本市 179,200円 192,700円
国 179,200円 192,700円

高校卒
橋本市 147,100円 156,800円
国 147,100円 156,800円

※給料月額については、平成30年度給料改定前の給料月額です。

特別職の報酬などの状況（平成30年４月１日現在）
区　分 給料（報酬） 期　末　手　当
市　長 720,900円

（平成30年度支給割合）
６月期　2.125月分
12月期　2.275月分
合　計　4.400月分

副市長 649,800円

教育長 581,400円

議　長 499,200円

副議長 451,200円

議　員 422,400円
※市長・副市長・教育長は、平成28年１月から10％、
議長・副議長・議員は、平成28年４月から４％の
給与減額を行なっています。

部門別職員数の状況（各年度４月１日現在、単位：人）
職員数は883人で前年度に比べて６人の減少となりま
した。これは退職者の不補充により職員数を削減して
いるためです。
なお、病院事業においては、入退院支援室の開設な
ど、医療提供体制を確保するために必要な看護師など
を雇用したため12人増加となっています。
部　　門 平成30年度 平成29年度 対前年度増減

一　
　

般　
　

行　
　

政

議 会 5 5 0
総 務 84 88 －4
税 務 31 32 －1
民 生 84 87 －3
衛 生 41 40 1
労 働 0 0 0
農林水産 27 26 1
商 工 21 19 2
土 木 45 56 －11
小 計 338 353 －15

特
別
行
政

教 育 65 68 －3
消 防 75 75 0
小 計 140 143 －3
合　　計 478 496 －18

公
営
企
業
な
ど

病 院 341 329 12
水 道 21 22 －1
下 水 道 14 14 0
そ の 他 29 28 1
小 計 405 393 12
総 合 計 883 889 －6

※この表の職員数は、一般職に属する職員（教育長を除く）数で
あり、休職者、派遣職員などを含んでいますが、臨時職員と非
常勤職員は除いています。

職員手当の状況（普通会計）（平成30年４月１日現在）
手当の種類 内　　　　　　容

扶養手当

◎配偶者10,000円
◎配偶者以外の扶養親族
　　子8,000円　子以外6,500円
◎満16歳となる年度の初めから満22歳の
年度末までの扶養親族である子への加
算１人につき5,000円
※国の制度　…　異なる

地域手当 人件費抑制のため当分の間０％
※国の制度　…　給与月額などの６％

通勤手当
通勤方法、通勤距離に応じて支給
（支給限度額55,000円）
※国の制度　…　同じ

住居手当

家賃が12,000円を超える借家の場合に、
家賃の額に応じて支給
（支給限度額27,000円）
※国の制度　…　同じ

時 間 外
勤務手当 管理職を除く職員対象

特殊勤務
手 当

手当の種類　…　12種類
代表的な手当の名称　…　税務手当･救急
出動手当・清掃手当など

期末・勤勉
手 当

支 給 時 期 橋　本　市 国

30
年
度

６月 2.125月分 2.125月分
12月 2.275月分 2.275月分
合計 4.40月分 4.40月分

29
年
度

６月 2.075月分 2.075月分
12月 2.225月分 2.325月分
合計 4.30月分 4.40月分

職制上の段階、職務の級などによる加算
措置があります。

退職手当の状況（普通会計）（平成30年４月１日現在）

区　分
橋　本　市 国

自己都合 定年･勧奨 自己都合 定年･勧奨

勤続20年 19.6695月分 24.586875月分 19.6695月分 24.586875月分

勤続25年 28.0395月分 33.27075月分 28.0395月分 33.27075月分

勤続35年 39.7575月分 47.709月分 39.7575月分 47.709月分

最高限度額 47.709月分 47.709月分 47.709月分 47.709月分

その他の
加算措置

定年前早期退職者
特例措置（２～20％）

定年前早期退職者
特例措置（２～45％）

退 職 時
特別昇給 制度なし 制度なし

１人あたりの
平均支給額 2,009千円 22,649千円 ────

※１人あたりの平均支給額は、前年度に退職した職員に支給さ
　れたものです。

職種別職員数 （平成30年４月１日現在） 一般行政職級別職員数 （平成30年４月１日現在）

一般行政職
318人
［36.0％］

税務職
31人［3.5％］

看護・保健職
15人［1.7％］

福祉職
29人［3.3％］

消防職
75人
［8.5％］

企業職
362人
［41.0％］

技能労務職
33人［3.8％］

教育職 18人［2.0％］ 特定任期付職員
２人［0.2％］

職員数
883人［100％］

１級（主事）
7人［2.2％］

７級（部長）
11人［3.4％］

２級（副主査）
48人

［15.1％］

３級（主査）
48人

［15.1％］

４級（係長）
41人

［12.9％］
５級（課長補佐）
117人［36.8％］

６級（課長）
46人

［14.5％］

職員数
318人［100％］

※円グラフ中の区分は、地方公務員給与実態調査による
　職種区分です。
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