
議 案 第 ２ ９ 号

令 和 ４ 年 度

病院事業会計補正予算（第５号）

橋 本 市



（支　出）

（１） 病 院 事 業 費 用

　１． 医 業 費 用

　１． 給 与 費

款 項 目

令和４年度　橋本市病院事業会計補正予算(第５号）実施計画

収 益 的 支 出
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（単位：千円）

既決予定額 補正額 計 附　　記

7,896,667 17,719 7,914,386

7,514,575 17,719 7,532,294

4,116,887 17,719 4,134,606
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（支　出）

（１） 病 院 事 業 費 用

１． 医 業 費 用

１． 給 与 費

１． 給 料

２． 職 員 手 当 等

款      項 目 節

令和４年度　橋本市病院事業会計補正予算(第５号）説明書

収 益 的 支 出
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（単位：千円）

既決予定額 補正額 計

7,896,667 17,719 7,914,386

7,514,575 17,719 7,532,294

4,116,887 17,719 4,134,606

1,906,789 3,767 1,910,556

1,423,845 13,952 1,437,797

説         明
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令和４年度　橋本市病院事業会計給与費明細書

１．総　括

※（　　）内は、短時間勤務職員及び会計年度任用職員数を外書きしている。

区　　　　分

職員数（人） 給　　　　　　与　　　　　　費

補
正
後

損益勘定支弁職員 1
(219)
349

150 1,947,793

特別職 一般職 報　酬 給　料

合　　計 1
(219)
349

150 1,947,793

資本勘定支弁職員 0 0 0 0

補
正
前

損益勘定支弁職員 1
(219)
349

150 1,944,026

資本勘定支弁職員 0 0 0

合　　計 1
(219)
349

150 1,944,026

0

比
　
較

損益勘定支弁職員 0
(0)
0

0 3,767

0 0 0

合　　計 0
(0)
0

0 3,767

資本勘定支弁職員 0

手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　　　分 管理職手当 扶養手当 地域手当通勤手当

補
正
後

損益勘定支弁職員 29,482 32,940

比
較

損益勘定支弁職員 0 0 197

0 0

特勤手当時間外手当

資本勘定支弁職員 0 0 0 0 0 0

122,711 55,210 324,654 179,165

補
正
前

損益勘定支弁職員 29,482 32,940 122,514 55,210 324,654

資本勘定支弁職員 0 0 0 0 0

179,165

0

0

0 0 0

0資本勘定支弁職員 0 0
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（単位：千円）

（単位：千円）

給　　　　　　与　　　　　　費

法定福利費 退職給付費 合計

計手　当

0

賃　金

0

0 0 0 0

1,590,606 3,538,549 573,893 68,386 4,180,828

1,590,606 3,538,549 573,893 68,386 4,180,828

0 0

0 1,576,654 3,520,830 573,893 68,386 4,163,109

0

0 1,576,654 3,520,830 573,893

0 0 0 0 0

68,386 4,163,109

0 13,952

0

17,719 0 0 17,719

0 17,7190 13,952 17,719 0

0 0 0 0 0

期末手当 勤勉手当 赴任手当 調整手当

期末勤勉手当

引当金繰入額

夜勤手当 宿日直手当 住居手当 研究手当

154,01442,950 51,600 293,635 198,755 30058,164 47,026

0 0 00 0 0 0 0 0

185,740 300 154,01458,164 47,026 42,950 51,600 292,895

0 0 0 00 0 0 0 0

0 740 13,015 0 0 00 0 0

0 0 0 00 0 0 0 0
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２．　給　料　及　び　手　当　の　増　減　額　の　明　細

 制度改正に伴う増減分

 組織統合に伴う増減分

 その他の増減分

制度改正に伴う増減分

組織統合に伴う増減分

 その他の増減分

給　　　　　　　料 3,767 3,767

区　　分 増減額(千円) 増減事由別内訳(千円)

手　　　　　　当 13,952 13,952

0

0

0

0
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給与改定に伴う増

給与改定に伴う増  地域手当 千円

 期末手当

 勤勉手当

 管理職手当 千円

 扶養手当

 地域手当

 通勤手当

 特殊勤務手当

 時間外勤務手当

 夜間勤務手当

 宿日直手当

 住居手当

 研究手当

 期末手当

 勤勉手当

 調整手当

 期末勤勉手当引当金繰入額

3,767

説　　　明 備　　　　　　考

197

0

0

0

0

0

0

740

13,015

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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３．　給　料　及　び　職　員　手　当　の　状　況

（1）　職　員　一　人　当　た　り　給　与

（２）　初　任　給

（3）　級　別　職　員　数

※職員数は短時間勤務職員及び会計年度任用職員以外の職員数である。

区　　　　　　　　　　　　分 一般行政職

令和4年11月1日現在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 403,725

平 均 年 齢 （ 歳 ） 41.3

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 312,711

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 311,248

令和4年1月1日現在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 399,495

区　　　　　　　分 一般行政職（円） 医療職一表（円）

平 均 年 齢 （ 歳 ） 41.2

大　　　学　　　卒 182,200 346,700

高　　　校　　　卒 150,600 ─

区
　
分

一般行政職 医療職一表

級
職員数 構成比

級
（人） （％） （人） （％）

職員数 構成比

7 1 3.7 7

5 6 22.2 5 4 7.3

6 6 22.2 6

6 22.2 4 15

2 4 14.9 2 18 32.7

現在 3 3 11.1 3 18 32.7

27.3令和4年11月1日 4

1 1 3.7 1

計 27 100.0 計 55 100.0

7 1 3.7 7

5 6 22.2 5 5 8.9

6 6 22.2 6

7 25.9 4 15

2 4 14.9 2 14 25.0

現在 3 3 11.1 3 22 39.3

26.8令和4年1月1日 4

1 0 0.0 1

計 27 100.0 計 56 100.0
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短 3 看護師

助産師

7 7 7

6 6 6

5 5 5

4 4 4

3 3 3

2 2 2

1 1 1

計 計 計

7 7 7

6 6 6

5 5 5

4 4 4

3 3 3

2 2 2

1 1 1

計 計 計

医療職一表 医療職二表 医療職三表

1,186,039 398,188 397,744

42.0 39.4 37.5

484,583 304,951 291,586

489,133 303,566 286,179

1,162,506 376,757

医療職二表（円） 医療職三表（円）
一般会計の制度

一般行政職（円）

362,172

43.3 38.2 37.6

213,500 232,700 182,200

207,300 226,300 150,600

医療職二表 医療職三表 合計

職員数 構成比

（人）
級

職員数 構成比
級

（％）

職員数 構成比
級

1 0.3

（人） （％） （人） （％）

8.5

6 7.9 13 7.1 25 7.3

8 10.5 11 6.0 29

24.0

22 28.9

28 36.8 33 17.9 82

12 15.9 76 41.3 110 32.1

51 27.7 94 27.5

1 0.3

76 100.0 184 100.0 342 100.0

1 0.3

9.2

6 7.8 11 6.2 23 6.8

8 10.4 12 6.7 31

24.6

20 26.0

26 33.8 35 19.7 83

17 22.0 72 40.4 107 31.6

48 27.0 93 27.5

0 0.0

77 100.0 178 100.0 338 100.0
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（　級　別　の　標　準　的　な　職　務　内　容　）

（4）　昇　給

（Ｂ）／（Ａ）

（Ｂ）／（Ａ）

※職員数は短時間勤務職員及び会計年度任用職員以外の職員数である。

一般行政職 理事・事務局長 参事・課長・主幹 課長補佐

区　　分 ７級 ６級 ５級

医療職二表 薬剤部長・技師長 副薬剤部長・副技師長

医療職一表
病院長・病院長代理

副病院長

区　　　　　　　　　　　　　　　　　分

医療職三表
看護部長・副看護部長

看護師長 副看護師長

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人）

職 員 数 （Ａ） （人）

昇 給 数 別 内 訳

１号給 （人）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

５号給 （人）

３号給 （人）

８号給 （人）

７号給 （人）

前
年
度

職 員 数 （Ａ） （人）

比 率 （％）

本
年
度

昇 給 数 別 内 訳

１号給 （人）

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人）

３号給 （人）

２号給 （人）

５号給 （人）

４号給 （人）

７号給 （人）

６号給 （人）

比 率 （％）

８号給 （人）
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２級 １級

係長 主査 副主査 主事

４級 ３級

医師 研修医

主任 指導員 技師 あんま・マッサージ師

部長 医長・副医長

看護師・准看護師 准看護師

合　　　計 一般行政職 医療職一表 医療職二表 医療職三表

主任看護師・指導員 看護師・指導員

52 79 191

313 27 37 70

349 27

179

0

1

275 26 36 65 148

1

0

0

37 1 5 31

0

0

93.7

345 26 53 76 190

89.7 100 71.2 88.6

68 182

0

314 25 39

38 1 6 31

0

151

0

276 24 39 62

0

0

91 96.2 73.6 89.5 95.8

0
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（5）　特　殊　勤　務　手　当

給料総額に対する比率 （％）

支給対象職員の比率（令和4年11月1日現在） （％）

支給対象職員１人当たり平均支給月額 （円）

代表的な特殊勤務手当の名称

（6）　期　末　手　当　・　勤　勉　手　当

（7）　定　年　退　職　に　係　る　退　職　手　当

（8）　そ　の　他　の　手　当

区　　　　　　　　　　　　　　　　　分

補正後 2.150 2.250 4.40

区　　　分
支給期別支給率

支給率計（月分）
６月（月分） １２月（月分）

一般会計の制度 2.150 2.250 4.40

補正前 2.150 2.150 4.30

支　給　率　等 24.586875 33.27075 47.709

区　　　分
２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続

の者（月分） の者（月分） の者（月分）

区　　　　　　分 一般会計の制度との異同

扶　　　養　　　手　　　当 同　じ

一般会計の制度
同　じ 同　じ 同　じ

（支　給　率　等）

通　　　勤　　　手　　　当 同　じ

地　　  域　　　手　　　当 同　じ

住　　　居　　　手　　　当 同　じ
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該当数

人数

医師手当、夜間看護手当、放射線取扱手当、待機手当、呼出手当

全職種 一般行政職 医療職一表 医療職二表 医療職三表

108,026 341,258 29,500 53,773

17.6 28.3 4.2 13.2

87.9 100.0 56.6 97.3

有

職制上の段階、職務の
備　　　　　　考

級等による加算措置　　

有

有

47.709

最高限度額 備　　　　　考

差　　異　　の　　内　　容

同　じ
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