
承 認 第 ２ 号

平 成 ２ ４ 年 度

病院事業会計補正予算（第５号）

橋 本 市



（支出）

（１） 病 院 事 業 費 用

　１． 医 業 費 用

　１． 給 与 費

平成２４年度　橋本市病院事業会計補正予算(第５号）実施計画

款 項 目

収 益 的 支 出
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（単位：千円）

既決予定額 補正額 計 附　　記

6,512,919 15,416 6,528,335

6,187,207 15,416 6,202,623

3,266,902 15,416 3,282,318
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（支出）

（１） 病 院 事 業 費 用

１． 医 業 費 用

１． 給 与 費

５． 法 定 福 利 費

平成２４年度　橋本市病院事業会計補正予算(第５号）説明書

款      項 目 節

収 益 的 支 出
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（単位：千円）

既決予算額 補正額 計

6,512,919 15,416 6,528,335

6,187,207 15,416 6,202,623

3,266,902 15,416 3,282,318

398,098 15,416 413,514 職員共済組合負担金 15,416

説         明
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　給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

１．総　括

区　　　　分

職員数（人） 給　　　与　　　費

特別職 一般職 報　酬 給　料

補
正
後

損益勘定支弁職員 1 287 70 1,132,521

資本勘定支弁職員 0 0 0 0

合　　計 1 287 70 1,132,521

補
正
前

損益勘定支弁職員 1 287 70 1,132,521

資本勘定支弁職員 0 0 0 0

合　　計 1 287 70 1,132,521

比
　
較

損益勘定支弁職員 0 0 0 0

資本勘定支弁職員 0 0 0 0

合　　計 0 0 0 0

手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　　　分 管理職手当 扶養手当 地域手当通勤手当特勤手当 時間外手当

補
正
後

損益勘定支弁職員 28,964 29,166 62,896 23,589 164,081

0

131,760

資本勘定支弁職員 0 0 0

補
正
前

損益勘定支弁職員 28,964 29,166 62,896 23,589 164,081

0

0 0

131,760

比
較

損益勘定支弁職員 0 0 0

0

0

資本勘定支弁職員 0 0 0

資本勘定支弁職員 0 0 0 0

0

0

0

0
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給　　　与　　　費

法定福利費 退職給与金 合計

賃　金 手　当 計

413,767 1,022,331 2,568,689 413,514 283,650 3,265,853

0 0 0 0 0 0

413,767 1,022,331 2,568,689 413,514 283,650 3,265,853

413,767 1,022,331 2,568,689 398,098 283,650 3,250,436

0 0 0 0 0 0

413,767 1,022,331 2,568,689 398,098 283,650 3,250,436

0 0 0 15,416 0 15,416

0 0 0 0 0 0

0 0 0 15,416 0 15,416

夜勤手当 宿日直手当 住居手当 研究手当 期末手当

140,957

勤勉手当 赴任手当

52,646 40,021 19,680 43,440 284,831

0

300

0

52,646 284,831

00 0 0 0

140,95740,021 19,680 43,440 300

0 0

0 0 0

00 0 0

0 0

0 0

0

0

0

0 00 0
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２．　給　料　及　び　手　当　の　増　減　額　の　明　細

 給与改定に伴う増減分

 昇給に伴う増加分

 その他の増減分

制度改正に伴う増減額

 その他の増減分

区　　分 増減額(千円) 増減事由別内訳(千円)

給　　　　　　　料 0 0

0

0

手　　　　　　当 0

0
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 職員異動状況 補正後 人

補正前

増　減

 採用、退職等の状況

 管理職手当 千円

 扶養手当

 地域手当

 通勤手当

 特殊勤務手当

 時間外勤務手当

 夜間勤務手当

 宿日直手当

 住居手当

 研究手当

 期末手当

 勤勉手当

 赴任手当

説　　　明 備　　　　　　考

288

288

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

-8-



３．　給　料　及　び　職　員　手　当　の　状　況

（1）　職　員　一　人　当　た　り　給　与

（２）　初　任　給

（3）　級　別　職　員　数

平

成

25

年

3

月

1

日

平

成

25

年

1

月

1

日

区　　　　　　　　　　　　分 一般行政職

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 286,775

平成25年3月1日現在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 384,710

平 均 年 齢 年 齢 （ 歳 ） 36

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 286,775

平成25年1月1日現在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 375,420

平 均 年 齢 年 齢 （ 歳 ） 36

区　　　　　　　分 一般行政職（円） 医療職一表（円）

高　　　校　　　卒 140,100 ─

大　　　学　　　卒 172,200 337,400

区
　
分

一般行政職 医療職一表

級
職員数 構成比

級
職員数 構成比

（人） （％） （人） （％）

7 0.0 7

6 2 12.5 6

5 3 18.7 5 6 13.9

4 4 25.0 4 16 37.2

3 3 18.8 3 14 32.6

2 4 25.0 2 7 16.3

1 0.0 1

計 16 100.0 計 43 100.0

7 0.0 7

6 2 12.5 6

5 3 18.8 5 6 14.0

4 4 25.0 4 16 37.2

3 3 18.8 3 14 32.6

2 4 25.1 2 7 16.4

1 0.0 1

計 16 100.0 計 43 100.0
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短 3 看護師

助産師

7 7 7

6 6 6

5 5 5

4 4 4

3 3 3

2 2 2

1 1 1

計 計 計

7 7 7

6 6 6

5 5 5

4 4 4

3 3 3

2 2 2

1 1 1

計 計 計

医療職一表 医療職二表 医療職三表

513,709 309,963 290,522

1,150,274 379,234 368,104

44 39 38

513,709 309,963 295,478

1,194,194 388,693 407,890

44 39 38

医療職二表（円） 医療職三表（円）
一般会計の制度

一般行政職（円）

197,600 215,700 140,100

204,000 229,200 172,200

医療職二表 医療職三表 合計

級
職員数 構成比

級
（％）

職員数 構成比
級

職員数 構成比

（人） （人） （％） （人） （％）

0 0.0

5 10.0 11 6.2 18 6.3

14 28.0 16 9.0 39 13.6

7 14.0 65 36.5 92 32.0

10 20.0 47 26.4 74 25.8

14 28.0 38 21.3 63 22.0

0.0 1 0.6 1 0.3

50 100.0 178 100.0 287 100.0

0 0.0

5 10.0 11 6.2 18 6.3

14 28.0 16 9.0 39 13.6

7 14.0 65 36.5 92 32.1

10 20.0 47 26.4 74 25.8

14 28.0 38 21.3 63 21.9

0.0 1 0.6 1 0.3

50 100.0 178 100.0 287 100.0
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（　級　別　の　標　準　的　な　職　務　内　容　）

（4）　昇　給

（Ｂ）／（Ａ）

（Ｂ）／（Ａ）

区　　分 ７級 ６級 ５級

一般行政職 理事・事務局長 参事・課長・主幹 課長補佐

医療職二表 薬局長・技師長 薬局次長・副技師長

医療職一表

看護部長・副看護部長
看護師長 副看護師長

院長・院長代理・副院長

６号給

区　　　　　　　　　　　　　　　　　分

医療職三表

補
正
後

職 員 数 （Ａ） （人）

（人）４号給

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人）

昇 給 数 別 内 訳

２号給 （人）

５号給 （人）

（人）

３号給 （人）

１号給 （人）

比 率 （％）

補
正
前

職 員 数 （Ａ） （人）

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人）

昇 給 数 別 内 訳

２号給 （人）

５号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

１号給 （人）

比 率 （％）

３号給 （人）
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主事

４級 ３級

医長・副医長

２級 １級

係長 主査 副主査

研修医

主任 指導員 技師 あんま・マッサージ師

主任看護師・指導員 看護師・指導員

医師部長

看護師・准看護師 准看護師

合　　　計 一般行政職 医療職一表 医療職二表 医療職三表

45

287 16

103 6

43 50 178

270 16 43

38

166

21 5 5 11

38

21 12 64

55 1 9 7

3 1

63 8 5 12

2

25 1 2 9 13

94.1 100 100 90 93.3

287 16 43 50 178

270 16 43

21 5

103 6 21 12

45 166

5 11

64

55 1 9 7 38

2

63 8 5 12

25 1 2 9

38

3 1

13

94.1 100 100 90 93.3
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（5）　特　殊　勤　務　手　当

給料総額に対する比率 （％）

支給対象職員の比率（平成25年3月１日現在） （％）

支給対象職員１人当たり平均支給月額 （円）

代表的な特殊勤務手当の名称

（6）　期　末　手　当　・　勤　勉　手　当

（7）　定　年　退　職　及　び　勧　奨　退　職　に　係　る　退　職　手　当

（8）　そ　の　他　の　手　当

区　　　　　　　　　　　　　　　　　分

区　　　分
支給期別支給率

支給率計（月分）
６月（月分） １２月（月分）

補正後 1.90 2.05 3.95

補正前 1.90 2.05 3.95

一般会計の制度 1.90 2.05 3.95

区　　　分
２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続

の者（月分） の者（月分） の者（月分）

支　給　率　等 30.55 41.34 59.28

一般会計の制度
同　じ 同　じ 同　じ

（支　給　率　等）

区　　　　　　分 一般会計の制度との異同

扶　　　養　　　手　　　当 同

通　　　勤　　　手　　　当 同

地　　  域　　　手　　　当 同

住　　　居　　　手　　　当 同
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該当数 0 43 35

人数 17 43 50

医師手当、夜間看護手当、放射線取扱手当、待機手当、呼出手当

246 168

292 182

全職種 一般行政職 医療職一表 医療職二表 医療職三表

11.5 29.7 1.1 1.5

84.2 100.0 70.0 92.3

67,535 354,939 6,357 6,718

職制上の段階、職務の
備　　　　　　考

級等による加算措置　　

有

有

有

最高限度額
そ　の　他　の

備　　　　　考
加　算　措　置　等

59.28
定年前早期退職特例措置

（ 2％～20％加算）

同　じ 同　じ

差　　異　　の　　内　　容

　但し、医療職一表適用職員のみ12％
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