
議 案 第 １ ４ 号

令 和 元 年 度

病 院 事 業 会 計 補 正 予 算 （ 第 ４ 号 ）

橋 本 市



（収　入）

（１） 病 院 事 業 収 益

　１． 医 業 収 益

　１． 入 院 収 益

　２． 外 来 収 益

　４． 他 会 計 負 担 金

　５． 他 会 計 補 助 金

　６． 国 ・ 県 補 助 金

　２． 医 業 外 収 益

　２． 国 ・ 県 補 助 金

　３． そ の 他 医 業 外 収 益

　４． 他 会 計 負 担 金

　５． 他 会 計 補 助 金

（支　出）

（１） 病 院 事 業 費 用

　１． 医 業 費 用

　１． 給 与 費

　２． 材 料 費

　３． 経 費

　５． 資 産 減 耗 費

　２． 医 業 外 費 用

　２． 雑 損 失

　３． 消 費 税

　３． 特 別 損 失

　３． 固 定 資 産 売 却 損

款 項 目

令和元年度　橋本市病院事業会計補正予算(第４号）実施計画

収 益 的 収 入 及 び 支 出

款 項 目
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（単位：千円）

既決予定額 補正額 計 附　　記

7,724,524 △ 202,564 7,521,960

6,932,838 △ 200,876 6,731,962

4,834,494 △ 143,000 4,691,494

1,753,920 △ 60,000 1,693,920

83,599 290 83,889

8,946 1,090 10,036

6,064 744 6,808

755,248 △ 1,688 753,560

8,084 △ 2,425 5,659

71,573 1,060 72,633

170,784 1,273 172,057

143,906 △ 1,596 142,310

（単位：千円）

既決予定額 補正額 計 附　　記

7,856,252 83,969 7,940,221

7,642,716 8,259 7,650,975

3,982,979 131,390 4,114,369

1,594,877 △ 100,000 1,494,877

1,478,222 △ 27,589 1,450,633

100 4,458 4,558

208,936 75,000 283,936

16,642 65,000 81,642

14,830 10,000 24,830

3,600 710 4,310

0 710 710
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（収　入）

（１） 資 本 的 収 入

２． 企 業 債

１． 企 業 債

３． 投 資

２． 看護師奨学金戻入収入

３． 専門認定看護師修学資金戻入収入

４． 固 定 資 産 売 却 代 金

１． 車両及び運搬具売却代金

（支　出）

（１） 資 本 的 支 出

１． 建 設 改 良 費

２． 工 事 請 負 費

款 項 目

資 本 的 収 入 及 び 支 出

款 項 目
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（単位:千円）

既決予定額 補正額 計 附　　記

413,584 △ 15,617 397,967

120,000 △ 19,100 100,900

120,000 △ 19,100 100,900

450 3,181 3,631

0 2,750 2,750

0 431 431

0 302 302

0 302 302

（単位:千円）

既決予定額 補正額 計 附　　記

767,717 △ 28,460 739,257

151,055 △ 28,460 122,595

50,000 △ 28,460 21,540
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（収　入）

（１） 病 院 事 業 収 益

１． 医 業 収 益

１． 入 院 収 益

１． 入 院 収 益

２． 外 来 収 益

１． 外 来 収 益

４． 他 会 計

負 担 金 １． 他 会 計 負 担 金

５． 他 会 計

補 助 金 １． 他 会 計 補 助 金

６． 国 ・ 県

補 助 金 １． 国 ・ 県 補 助 金

２． 医 業 外 収 益

２． 国 ・ 県

補 助 金 １． 国 ・ 県 補 助 金

３． そ の 他

医 業 外 収 益 １． 雑 収 益

２． そ の 他 医 業 外 収 益

３． 託 児 料 収 益

４． 他 会 計

負 担 金 １． 他 会 計 負 担 金

５． 他 会 計

補 助 金 １． 他 会 計 補 助 金

令和元年度　橋本市病院事業会計補正予算(第４号）説明書

収 益 的 収 入 及 び 支 出

款　　項 目 節
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（単位：千円）

既決予算額 補正額 計

7,724,524 △ 202,564 7,521,960

6,932,838 △ 200,876 6,731,962

4,834,494 △ 143,000 4,691,494

4,834,494 △ 143,000 4,691,494

1,753,920 △ 60,000 1,693,920

1,753,920 △ 60,000 1,693,920

83,599 290 83,889 一般会計繰入金

83,599 290 83,889

8,946 1,090 10,036 一般会計繰入金

8,946 1,090 10,036

6,064 744 6,808

6,064 744 6,808

755,248 △ 1,688 753,560

8,084 △ 2,425 5,659

8,084 △ 2,425 5,659

71,573 1,060 72,633

58,893 3,223 62,116

6,596 50 6,646

4,044 △ 2,213 1,831

170,784 1,273 172,057 一般会計繰入金

170,784 1,273 172,057

143,906 △ 1,596 142,310 一般会計繰入金

143,906 △ 1,596 142,310

説         明

・国保特別調整交付金

・がん診療連携拠点病院補助金
・産科医療確保支援事業補助金他

・研修医補助金

・企業債償還利子に要する経費
・高度医療に要する経費

・小児救急医療に要する経費

・基礎年金拠出金公的負担経費
・国保特別会計繰入金他
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（支　出）

（１） 病 院 事 業 費 用

１． 医 業 費 用

１． 給 与 費

１． 給 料

２． 職 員 手 当 等

３． 賃 金

５． 法 定 福 利 費

６． 退 職 給 付 費

２． 材 料 費

１． 薬 品 費

３． 経 費

１８． 委 託 料

２０． 手 数 料

５． 資 産 減 耗 費

２． 固 定 資 産 除 却 費

２． 医 業 外 費 用

２． 雑 損 失

１． 雑 損 失

３． 消 費 税

１． 消 費 税

３． 特 別 損 失

３． 固 定 資 産 売 却 損

１． 固 定 資 産 売 却 損

款      項 目 節
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（単位：千円）

既決予算額 補正額 計

7,856,252 83,969 7,940,221

7,642,716 8,259 7,650,975

3,982,979 131,390 4,114,369

1,398,064 △ 52,696 1,345,368 医師給 △ 8,079

看護師給 △ 40,996

医療技術員給 △ 3,621

1,160,248 △ 27,706 1,132,542 時間外手当 △ 15,316

期末手当 △ 4,960

勤勉手当 △ 4,926

地域手当 △ 2,504

640,193 △ 48,504 591,689

538,589 △ 19,098 519,491

68,033 279,394 347,427

1,594,877 △ 100,000 1,494,877

782,898 △ 100,000 682,898

1,478,222 △ 27,589 1,450,633

860,862 △ 11,789 849,073

83,666 △ 15,800 67,866

100 4,458 4,558

0 4,458 4,458

208,936 75,000 283,936

16,642 65,000 81,642

16,642 65,000 81,642 消費税仕入控除対象外相当分

14,830 10,000 24,830

14,830 10,000 24,830

3,600 710 4,310

0 710 710

0 710 710 マイクロバス２台分

説         明
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（収　入）

（１） 資 本 的 収 入

２． 企 業 債

１． 企 業 債

1． 病 院 事 業 債

３． 投 資

２． 看 護 師 奨 学 金

戻 入 収 入 1． 看護師奨学金戻入収入

３． 専 門 認 定 看 護 師

修 学 資 金 戻 入 収 入 1． 専門認定看護師修学資金戻入収入

４． 固 定 資 産 売 却 代 金

１． 車両及び運搬具売却代金

1． 車両及び運搬具売却代金

（支　出）

（１） 資 本 的 支 出

１． 建 設 改 良 費

２． 工 事 請 負 費

1． 工 事 請 負 費

款　　項 目 節

資 本 的 収 入 及 び 支 出

款　　項 目 節
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（単位：千円）

既決予算額 補正額 計

413,584 △ 15,617 397,967

120,000 △ 19,100 100,900

120,000 △ 19,100 100,900

120,000 △ 19,100 100,900

450 3,181 3,631

0 2,750 2,750

0 2,750 2,750

0 431 431

0 431 431

0 302 302

0 302 302

0 302 302

（単位：千円）

既決予算額 補正額 計

767,717 △ 28,460 739,257

151,055 △ 28,460 122,595

50,000 △ 28,460 21,540

50,000 △ 28,460 21,540

説         明

説         明

‐ 10 ‐



令和元年度　橋本市病院事業給与費明細書

１．総　括

なお、令和元年度において、退職手当として250,000千円を支給するため、退職給付引当金250,000

0 0

比
較

資本勘定支弁職員 0 0 0 0

0 0 △ 15,316損益勘定支弁職員 0 0 △ 2,504

0 0

補
正
前

損益勘定支弁職員 29,996 33,264 72,366 29,378 186,452

0資本勘定支弁職員 0 0 0 0 0

資本勘定支弁職員 0 0 0 0

195,780

186,452 180,464補
正
後

損益勘定支弁職員 29,996 33,264 69,862 29,378

時間外手当

手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　　　分 管理職手当 扶養手当 地域手当 通勤手当 特勤手当

合　　計 0 △ 17 0 △ 52,696

0

△ 52,696

比
　
較

損益勘定支弁職員 0 △ 17 0

資本勘定支弁職員 0 0 0

0 0

合　　計 1 349 150 1,398,064

補
正
前

損益勘定支弁職員 1 349 150 1,398,064

資本勘定支弁職員 0 0

資本勘定支弁職員 0 0 0 0
補
正
後

損益勘定支弁職員 1 332 150 1,345,368

特別職 一般職 報　酬 給　料

合　　計 1 332 150 1,345,368

区　　　　分

職員数（人） 給　　　　　　与　　　　　　費
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千円を使用する。

0 0 0 0

0 △ 4,960 △ 4,926 0 00 0 0

0 0 0 0

153,21548,000 231,670

0 0 0 00

45,898 33,118

00 0

173,369 300

0

57,962

57,962 45,898 33,118 48,000

0 0 00 0 0 0

期末勤勉手当

引当金繰入額

夜勤手当 宿日直手当 住居手当 研究手当 期末手当

226,710 168,443 300 153,215

△ 27,706 △ 128,906 △ 19,098 279,394 131,390△ 48,504

勤勉手当 赴任手当

0

131,390△ 128,906 △ 19,098 279,394

0 0

△ 48,504 △ 27,706

0 0 0

640,193 1,290,768 3,329,175

0 0 0 0 0 0

563,076 68,033 3,960,284

640,193 1,290,768 3,329,175

1,263,062 3,200,269 543,978 347,427 4,091,674

563,076 68,033 3,960,284

0 0 0 0

1,263,062 3,200,269 543,978 347,427 4,091,674

0 0

591,689

賃　金

591,689

給　　　　　　与　　　　　　費

法定福利費 退職給付費 合計

計手　当
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２．　給　料　及　び　手　当　の　増　減　額　の　明　細

 給与改定に伴う増減分

 昇給に伴う増減分

 その他の減少分

制度改正に伴う増減分

 その他の減少分 △ 27,706

△ 52,696

手　　　　　　当 △ 27,706

給　　　　　　　料 △ 52,696

区　　分 増減額(千円) 増減事由別内訳(千円)
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 職員異動状況 補正後 人

補正前

増　減

手当の減少に伴う減  地域手当 千円

 時間外勤務手当 千円

 期末手当 千円

 勤勉手当 千円△ 4,926

△ 2,504

△ 15,316

△ 4,960

333

350

△ 17

説　　　明 備　　　　　　考
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３．　給　料　及　び　職　員　手　当　の　状　況

（1）　職　員　一　人　当　た　り　給　与

（２）　初　任　給

（3）　級　別　職　員　数

計 26 100.0 計 50 100.0

1 4 15.4 1

2 2 7.6 2 15 30.0

現在 3 4 15.4 3 16 32.0

28.0平成31年1月1日 4 6 23.1 4 14

5 4 15.4 5 5 10.0

6 6 23.1 6

7 0 0.0 7

計 25 100.0 計 49 100.0

1 1 4.0 1

4

2 4 16.0 2 12 24.5

現在 3 4 16.0 3 18 36.7

30.6令和2年1月1日 5 20.0 4 15

5 5 20.0 5 4 8.2

6 6 24.0 6

7 0 0.0 7

区
　
分

一般行政職 医療職一表

級
職員数 構成比

級
（人） （％） （人） （％）

職員数 構成比

大　　　学　　　卒 180,700 345,300

高　　　校　　　卒 148,600 ─

区　　　　　　　分 一般行政職（円） 医療職一表（円）

平 均 年 齢 年 齢 （ 歳 ） 38.0

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 301,948

平成31年1月1日現在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 371,280

平 均 年 齢 年 齢 （ 歳 ） 39.0

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 307,117

令和2年1月1日現在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 381,039

区　　　　　　　　　　　　分 一般行政職
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短 3 看護師

助産師

7 7 7

6 6 6

5 5 5

4 4 4

3 3 3

2 2 2

1 1 1

計 計 計

7 7 7

6 6 6

5 5 5

4 4 4

3 3 3

2 2 2

1 1 1

計 計 計73 100.0 184 100.0 333 100.0

4 1.2

24 32.9 56 30.4 97 29.1

51 27.7 85 25.5

27.7

14 19.2

20 27.4 52 28.3 92

10 13.7 13 7.1 32 9.6

5 6.8 12 6.5 23 6.9

0 0.0

73 100.0 185 100.0 332 100.0

1 0.3

23 31.5 65 35.2 104 31.4

45 24.3 79 23.8

32

27.7

12 16.4

23 31.6 49 26.5 92

10 13.7 13 7.0

0 0.0

（人） （％） （人） （％）

9.6

5 6.8 13 7.0 24 7.2

職員数 構成比
級

医療職二表 医療職三表 合計

職員数 構成比

（人）
級

職員数 構成比
級

（％）

212,000 231,100 180,700

205,800 224,700 148,600

医療職二表（円） 医療職三表（円）
一般会計の制度

一般行政職（円）

420,483

42.5 37.0 38.6

503,980 300,305 311,478

1,227,157 394,887

43.7 37.6 38.2

509,318 303,720 297,537

1,239,091 393,607

医療職一表 医療職二表 医療職三表

404,790
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（　級　別　の　標　準　的　な　職　務　内　容　）

（4）　昇　給

（Ｂ）／（Ａ）

（Ｂ）／（Ａ）比 率 （％）

８号給 （人）

７号給 （人）

６号給 （人）

５号給 （人）

４号給 （人）

３号給 （人）

２号給 （人）

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人）

補
正
前

職 員 数 （Ａ） （人）

比 率 （％）

補
正
後

昇 給 数 別 内 訳

１号給 （人）

３号給 （人）

８号給 （人）

７号給 （人）

（人）

５号給 （人）
昇 給 数 別 内 訳

１号給 （人）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人）

職 員 数 （Ａ） （人）

区　　　　　　　　　　　　　　　　　分

医療職三表
看護部長・副看護部長

看護師長 副看護師長

医療職二表 薬剤部長・技師長 副薬剤部長・副技師長

医療職一表 院長・院長代理・副院長

一般行政職 理事・事務局長 参事・課長・主幹 課長補佐

区　　分 ７級 ６級 ５級
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92.6 96 74 93.3 96.5

0

0

0

158

0

278 24 33 63

45 1 4 7 33

0

323 25 37

87

349 26 50 75 198

86.7 96 75.5 90.4

70 191

0

37 1 1 5 30

0

0

0

0

2 1 1

4

245 23 34 60 128

1 3

49 73 185

288 24 37 66

332 25

161

看護師・准看護師 准看護師

合　　　計 一般行政職 医療職一表 医療職二表 医療職三表

主任看護師・指導員 看護師・指導員

医師 研修医

主任 指導員 技師 あんま・マッサージ師

部長 医長・副医長

２級 １級

係長 主査 副主査 主事

４級 ３級
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（5）　特　殊　勤　務　手　当

給料総額に対する比率 （％）

支給対象職員の比率（令和2年1月１日現在） （％）

支給対象職員１人当たり平均支給月額 （円）

代表的な特殊勤務手当の名称

（6）　期　末　手　当　・　勤　勉　手　当

（7）　定　年　退　職　及　び　勧　奨　退　職　に　係　る　退　職　手　当

（8）　そ　の　他　の　手　当

通　　　勤　　　手　　　当 同

地　　  域　　　手　　　当 同

住　　　居　　　手　　　当 同

（支　給　率　等）

区　　　　　　分 一般会計の制度との異同

扶　　　養　　　手　　　当 同

一般会計の制度
同　じ 同　じ 同　じ

の者（月分） の者（月分） の者（月分）

支　給　率　等 24.586875 33.27075 47.709

区　　　分
２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続

一般会計の制度 2.125 2.275 4.40

補正前 2.225 2.225 4.45

補正後 2.225 2.225 4.45

区　　　分
支給期別支給率

支給率計（月分）
６月（月分） １２月（月分）

区　　　　　　　　　　　　　　　　　分
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医師手当、夜間看護手当、放射線取扱手当、待機手当、呼出手当

差　　異　　の　　内　　容

定年前早期退職特例措置

（ 2％～20％加算）

同　じ 同　じ

備　　　　　考
加　算　措　置　等

47.709

最高限度額
そ　の　他　の

有

有

有

職制上の段階、職務の
備　　　　　　考

級等による加算措置　　

89,210 354,513 5,737 33,051

14.2 28.6 0.8 7.7

85.1 100.0 52.1 94.1

全職種 一般行政職 医療職一表 医療職二表 医療職三表

-20-


